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NIEUW MATERIEEL

De redactie heeft haar uiterste best gedaan om bronnen 
en rechthebbenden van beeldmateriaal dat wordt gebruikt 
te achterhalen en, op verzoek, te vermelden. Wanneer 
desondanks beeldmateriaal wordt getoond waarvan u 
(mede)rechthebbende bent en voor het gebruik waarvan 
u niet als bron of rechthebbende wordt genoemd, ofwel 
voor het gebruik waarvoor u geen toestemming verleent, 
kunt u zich in verbinding stellen met de redactie.
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Tekst  ||  aooi Daniël de Groot, vz VGOO

De zomer is gearriveerd, maar dat is aan het weer nog niet te merken. 
Soms zon, maar voornamelijk regen. Niet zomaar regen maar heel veel 
regen. Je kunt zeggen dat het weer ontzettend jojoot. Iets wat in ons 
leger ook wel vaak gebeurt. 

GOLF-
BEWEGINGEN

Vaak vallen we terug op manieren hoe we zaken in het 
verleden al eens gedaan hebben en het lijkt alsof hier een 
golfbeweging in zit. Zo is ook Warfighting, of beter gezegd 
Hoofdtaak 1, waar onze legerleiding zo de nadruk oplegt, ons 
niet vreemd. In het verleden hebben we ons daar ook al mee 
beziggehouden. Soms vraag ik mij af of we niet opnieuw het 
wiel aan het uitvinden zijn. Naar alle waarschijnlijkheid ligt er 
al het een en ander op de plank en dient dat alleen afgestoft 
te worden. Mijn tip hierin is dan ook, duik in het archief of lees 
de boekwerken die we hebben nog eens na. Veel staat al be-
schreven en hoeft niet opnieuw bedacht te worden. De valkuil 
bij dit laatste is namelijk ook nog eens dat we het verkeerde 
bedenken, omdat we eigenlijk nog geen goed beeld hebben 
wat het eigenlijk inhoudt.

Om ons leger weer wat body te geven dienen we zo min 
mogelijk tijd kwijt te raken om bestaande zaken te verzinnen 
en heeft onze hogere legerleiding besloten om in te steken op 
kwantiteit. Diverse commandanten zeggen daarentegen dat 
we nooit meer helemaal gevuld gaan raken en op zoek moe-
ten naar andere oplossingen. Zo zijn we als Genie al begonnen 
met het insteken op de beschikbaarheid van reservisten als 
aanvullende en/of vervangende capaciteit en zoals lkol Dubbel-
huis in de vorige Promotor al heeft aangegeven dienen we ook 
in te steken op middelen als force multiplier.

Dat laatste past prima in de gedachte van de Genie Thema-
dag, die dit jaar bij 41 Pagnbat in Oirschot wordt gehouden. 
Hier gaan we in op de probleemstelling van de werkvloer be-
treffende materiaal en materieel. Met welk stuk gereedschap 
moeten de mannen en vrouwen nu werken om hun opdracht 
te vervullen, maar is daarvoor, in hun ogen, onvoldoende 
geschikt. Wat missen ze om hun opdracht te kunnen vervul-
len? Deze dag is helaas alleen voor degenen die een raakvlak 
hebben met het thema en ook een uitnodiging hebben ont-
vangen. Mocht je denken, ik dien hier vanuit mijn rol/taak toch 
bij te zijn en je hebt geen uitnodiging ontvangen, geef dit aan 
bij de contactpersoon die verderop genoemd wordt in deze 
Promotor en die op de flyer staat.

Naast de Genie Themadag hebben we natuurlijk onze jaarlijk-
se Contactdag voor onze leden en hun partners. In de vorige 

Promotor, nummer 173, stond in de uitnodiging aangegeven 
dat we dit jaar op 5 september naar het Spoorwegmuseum in 
Utrecht zouden gaan. Helaas moet ik zeggen: “zouden gaan”, 
aangezien het toch een andere locatie wordt. De kosten vielen 
veel hoger uit dan die de evenementencommissie in eerste 
instantie dacht afgesproken te hebben. Dit kwam met name 
omdat de cateraar los staat van het museum en dat er hier-
door ineens nog kosten bij kwamen die van tevoren niet ver-
teld waren. In de nieuwe flyer van de contactdag zie je dat het 
de evenementencommissie in korte periode gelukt is om een 
alternatief te vinden. De nieuwe locatie betreft een Hanzestad 
en tevens een studentenstad. Men zegt ook dat de dynamiek 
afspat van deze historische en hippe stad aan de IJssel. Ik ben 
benieuwd en hopelijk jullie met mij. Bij het doornemen van dit 
magazine kom je de nieuwe flyer tegen en ik zeg: “Meld je, en 
eventueel jouw partner, aan.”

De bevoorrading op de Contactdag is altijd prima geregeld en 
daar staan, in tegenstelling tot de logistieke bevoorrading van 
ons genisten, geen vraagtekens bij. Naast dat veel genie-een-
heden tekorten hebben in personeel heeft onze logistieke tak 
dit zeker ook. Een vraag die hierbij oppopt is, hoe bijvoorbeeld 
de gevechtslogistiek geregeld is en hoe krijgen wij genisten 
onze voorraden op de werkvloer. Mijn idee is dat het Bevoor-
radings- & Transportcommando (B&TCo) hier niet meer op 
is ingericht en dat zij dit niet alleen kunnen, zeker gezien de 
hoeveelheden die binnen de genie omgaan. Groot aandachts-
punt dus voor ons als genisten en een kans om op zoek te 
gaan naar een oplossing. 

Dan is het al weer tijd om mijn voorwoord af te sluiten en 
sommigen van jullie een fijne vakantie toe te wensen. De ene 
gaat naar een resort waar alles voorhanden is. De ander pakt 
zijn puptent en zoekt de natuur op waar hij of zij de camoufla-
ge-drill nog verder traint. Geniet van datgeen wat je gaat doen 
en besteed tijd aan jouw familie. Mocht je een momentje over 
hebben dan kun je altijd de belevenissen van jouw collega’s 
in deze Promotor lezen. Bedenk hierbij eens welke activiteiten 
er bij jouw eenheid na de vakantie plaatsvinden die je zou 
kunnen delen met jouw geniecollega’s. Kortgezegd, verblijd de 
redactie en klim na een oefening of activiteit eens in de pen.  ||
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Dit nummer zijn er helaas weinig bijdragen speciaal voor de 
officieren.
Ook het aantal ‘operationele’ artikelen vanuit de onderoffi-
cieren valt een beetje tegen. 
Als redactie wijten we dit aan de gebruikelijke drukte zo vlak 
voor de zomervakantie.
Is het dan allemaal kommer en kwel? Nee, zeer zeker niet. 
De redactie en het bestuur doen hun uiterste best collega’s 
te motiveren om iets aan het papier toe te vertrouwen. Dat 
lukt! We mogen ons gelukkig prijzen met enkele bijdragen 
met diepgang en voldoende verenigingsnieuws.

In deze snel veranderende tijden moeten we ook leren van 
het verleden. Veel kennis uit de ‘Koude oorlog’ ebt lang-
zaam weg. Als redactie gaan we ons best doen om daar in 
de komende nummers wat meer op in te gaan. Een eerste 
aanzet is een bijdrage over de nieuwe landmijn. Waar we een 
paar jaar gelden dachten dat we nooit meer met landmijnen 
zouden gaan werken is de realiteit helaas anders.

Het is voor iedereen duidelijk dat de Nederlands Krijgsmacht 
er in de laatste jaren veel geld bij heeft gekregen, wat zich 
uit in veel nieuw materieel. Het hele voertuigenpark wordt 
vernieuwd. Specifieker voor de Genie; de nieuwe hijs kranen 
en bouwmachines stromen in en ook komen er nieuwe 
kippers, een nieuwe wegenmat en een waterboorinstallatie. 
Dan vergeten we natuurlijk ook niet de nieuwe bruggen. 
We hopen u daarover in de komende nummers te blijven 
informeren. Kapitein Kloppenburg van het Kenniscentrum 
informeert ons nu alvast over de nieuwe drijvende brug met 
bijbehorende boot, de nieuwe mattenlegger en kipper.

Niet alleen materieel is aan verandering onderhevig. Ook het 
op peil brengen en houden van de fysieke gesteldheid gaat 
nu en in de toekomst anders dan velen van ons gewend zijn. 
Een stagiair van de sportgroep in Vught , sld1 Tarik Ghar-
baoui, legt uit wat HYDROX inhoud en hoe we daar ons 
voordeel mee kunnen doen. 

Naast een fysieke en natuurlijk ook geestelijke gezondheid, 
dat de inzetbaarheid ten goede komt, is voldoende perso-
neel essentieel. Heel veel bedrijven kampen met tekorten. 
Zij kunnen meer marktconform de salarissen verhogen, iets 
dat bij Defensie bijna onmogelijk is al gaan we wel de goede 
kant op. Afgelopen jaren zijn er veel projecten geweest om 
met name de jeugd te interesseren voor Defensie. Helaas 
haakten velen af. Dit is gelukkig bij het meest recente project 
‘Dienjaar’, wel bekend van de TV-spotjes, niet het geval. Sm 
Paul Rila geeft ons een inkijk in het Dienjaar en het succes 
daarvan.

Staat dan alles in het  kader van Hoofdtaak 1? Nee, zeker 
niet.  Ook de minder ‘groene’ elementen van het werk van 
de Genie gaan door. Met name de PPS heeft nog steeds 
verplichtingen ten aanzien van civiel erkende opleidingen. 
Vanuit de Vakgroep Installatietechniek is er een mooie bijdra-
ge van de burgerdocent Koen Lankveld.

Al met al weer een Promotor met veel onderwerpen waarvan 
de redactie hoopt dat u er veel leesplezier aan zult beleven. 
Na de zomervakantie gaat de redactie vol nieuwe energie 
werken aan nummer 175. Kunnen we hierbij ook rekenen op 
een bijdrage van u? Fijne vakantie toegewenst! ||

Tekst  ||  Erik Slingerland, Hoofdredacteur

De redactie is in Promotor 173 begonnen om de Promotor tijdelijk 
samen met de Vereniging Officieren Genie op te maken. In dit 
eerste gecombineerde nummer stonden een viertal bijdragen van 
het Geniesymposium. Gelet op de positieve reacties die wij als 
redactie mochten ontvangen was dit een succes.

V E R A N D E R E N D E
T I J D E N 
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Het bestaande vouwbrugsysteem Standard Ribbon Bridge 
(SRB) bij 105 Brugcompagnie is uit 1985 en voldoet niet meer 
aan de NAVO-standaarden en de inzetbaarheid is slecht. In 
2019 is daarom besloten de SRB te vervangen. Na een lang 
aanbestedingstraject met juridische uitdagingen is in juni 2023 
het contract getekend met General Dynamics European Land 
Systems voor drie sets IRB.
 
Enkele bijzonderheden van het nieuwe systeem:
1. Pontons:
a.  Aantallen: 3x90m brug = 9x vlotten (1 vlot = 2x eindpon-

ton+ 4x middenponton), plus een O&T set voor de PPS.
b. Draagkracht van MLC 80T 120W.
c.  Koppelbaar aan SRB en het ‘snelle veer’ M3 (M3 middels 

adapter).
d.  Eindponton met vaste oprit in plaats van losse kleppen. 

Hierdoor snellere veerslagen en minder onderhoud.
e.  De pontonvergrendeling is boven water te bedienen, hier-

door hoeven de pontonniers niet meer op de buik met de 
handen in het water.

Op donderdag 20 juli 2023 is tijdens de Nijmeegse 4-daagse het contract voor het nieuwe Improved 
Ribbon Bridge (IRB) systeem ceremonieel ondertekend en gepresenteerd aan 105 Brugcompagnie. 
Inmiddels is het systeem voor de Factory Acceptance Test geslaagd en wordt er in zowel Duitsland als 
de USA volop geproduceerd voor Nederland. De eerste delen van het systeem zullen begin 2025 aan 
Defensie worden uitgeleverd. De verwachting is dat het IRB-brugsysteem in 2026-2027 volledig Fully 
Operational Capable (FOC) zal zijn.

Tekst   ||  kap Sil Kloppenburg, wnd hfd bureau FSE Kenniscentrum Genie

PROJECT VERVANGING PROJECT VERVANGING 
VOUWBRUGVOUWBRUG

Nieuwe pontons herkenbaar 
aan de “opstaande rand”

Achterwaarts lanceren van de nieuwe boot

9

Materieel



2. Boten:
a.  Aantal: 20x Bridge Erection Boat 

(BEB) van de fabrikant Birdon.
b.  De fabrikant is uit Australië maar de 

boten worden in Denver, USA op 
de productielijn van de Amerikanen 
geproduceerd.

c.  De BEB heeft een water-jet aan-
drijving met dubbele motoren, met 
veel meer vermogen. Met als resul-
taat: snellere veerslagen en geen 
draagkrachtbeperkingen bij hogere 
stroomsnelheden. Max snelheid van 
de BEB is +/- 50 km/u.

d.  De schipper zit voorin de boot. Hier-
door heeft hij meer overzicht.

e.  De Nederlandse versie heeft een 
sterke dubbele elektrische lier voor 
het binnenhalen en vasthouden van 
de pontons of vlotten.

f.  Minder geluidshinder en minder uit-
stoot van schadelijke stoffen, hierdoor 
is o.a. betere communicatie mogelijk.

NATO Terminology AB/GSB

NATO Purpose Dual Purpose

Gap Definition Terminology Dry and Wet 
Gap Crossing

Type Tank bridge Fascines Aluminum 
portable bridge

Vehicle 
launched 

bridge
Person bridge

Aluminum 
portable bridge 

4

Aluminum 
portable bridge 

4 

Rapidly 
deployable 

tactical military 
bridge

Pontoon 
Bridge

Pontoon 
Bridge Panel Bridge Panel Bridge

Name Leopard 2 
LEGUAN

Leopard 2 
KODIAK

Medium Girder 
Bridge air 
assault

TBD
Infantry 

Assault Bridge 
MAMBA

Medium Girder 
Bridge Mech 4

Medium Girder 
Bridge Mach 4

TBD Standard 
Ribbon Bridge

Improved 
Ribbon Bridge BAILEY 4 TBD

Abbreviation AVLB 
LEGUAN

AEBV 
KODIAK MGB AASLT ? PLB MGB MECH 

EV/TV/TVV
MGB MACH 

TV/TVV ? SRB IRB Bailey M2 3-1 
SWBB 3-1 ?

Max MLC (T/W) 80/80 80/120 3 60/60 50/50 X 70/70 70/70 100/120 70/70 80/120 80/85 80/120

Span 1 set (m)
12/24m 
(Length 
14/26m)

<5 11,6 (6V EV) 13 30 Wet 1 / 20 
Dry 

46,5 (22V 
TVV)

46,9 (22¼V  
TVV) 46 90 1 90 1 40 1 (12V 3-1) 1x80 1 /2x40 

Free span with max MLC (m) 12/24m <5 11,6 12 20 45,5 45,9 46 - - 21,35 3 60 3

Timeframe (min/hour) workload 6-8min group 1-60min group 10min group 10min group 18 min group 3-10h platoon 3-10h group + 
crane 90min group 1m/min 

platoon
1m/min 
platoon

10-30h 
company 10h platoon

Unit CSE (11/41) CSE (11/41) CSE(11AASLT) CSE(11AASLT) FSE/CSE CSE/FSE FSE CSE/FSE FSE (105) FSE (105) FSE/CSE FSE

Systems operational / strategic stock 14m=16/4 
26m=8/2 8/? 1/1 1/1 8/3 5/2? 2/1 5/2? 2/2 2/1 4/0 7/0

Photo

Documentation HB 5-142 HB 5-142 DAP101A-1105-
1B       ? ? HB 5-163 HB 5-163 ? HB 5-162 HB 5-164 ?

Manufacturer KMW/GD RLS WFEL ? GD WFEL WFEL ? GD GD MABEY ?
Country DEU DEU GBR ? DEU GBR GBR ? DEU DEU GBR ?

Semi-permanent or permanent 
bridging used on a main 

supply route.

Line Of Communication 
Bridging (LOCB)General Support Bridging (GSB)

Bridging used to provide semi-permanent mobility support to planned 
movement.

Assault Bridging (AB)

Bridging designed to be used multiple times for short periods 
in support of manoeuvre forces under enemy threat.

Dry and Wet Gap Crossing & 
Bridge Reinforcement

Wide Wet Gap Crossing 
(WWGC)

Dry and Wet Gap Crossing & Bridge 
ReinforcementShort Gap Crossing (Dry/Wet) & Bridge Reinforcement

DATA SHEET Gap Crossing Netherlands Engineers 20240429   (DRAFT)

1  Possible to connect multiple sets together for a longer bridge. This is only possible with 

intermediate piers (fixed or floating). 

MLC and span determined by situation. Gap need to be improved with hexagon plates 

(MLC70T/70W) or with trackway system MLC80T/120W for wheeled vehicles 

Intermediate floating piers for 150m LOCB in operational stock.
2 Bridge system is going out of service when new bridge system is FOC.

De nieuwe boot in actie Bedieningspaneel nieuwe boot

De oude boot
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g.  Lager brandstofverbruik, veel 
meer veerslagen met minder 
aftank-momenten.

h.  De BEB is met de neus naar voren 
op de VAU geplaatst. Hierdoor zal 
er achterwaarts gelanceerd moe-
ten worden. Dit is getest door 105 
Brugcie en de PPS en geeft geen 
nadelige gevolgen voor het personeel 
of operatie.

3. Bridge Adapter Pallets:
Alle bestaande Bridge Adapter Pallets 
krijgen een Mid Life Update. Deze 
bestaat 
uit een complete revisie en het plaatsen 
van extra begeleidingsrollen.
 
Hiermee wordt de Gap Crossing Toolbox 
van de Genie verder uitgebreid. Een 
deel van de oude SRB-pontons wordt als 
strategische reserve aangehouden. 
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Bridge Reinforcement

Wide Wet Gap Crossing 
(WWGC)

Dry and Wet Gap Crossing & Bridge 
ReinforcementShort Gap Crossing (Dry/Wet) & Bridge Reinforcement

NATO Terminology AB/GSB

NATO Purpose Dual Purpose

Gap Definition Terminology Dry and Wet 
Gap Crossing

Type Tank bridge Fascines Aluminum 
portable bridge

Vehicle 
launched 

bridge
Person bridge

Aluminum 
portable bridge 

4

Aluminum 
portable bridge 

4 

Rapidly 
deployable 

tactical military 
bridge

Pontoon 
Bridge

Pontoon 
Bridge Panel Bridge Panel Bridge

Name Leopard 2 
LEGUAN

Leopard 2 
KODIAK

Medium Girder 
Bridge air 
assault

TBD
Infantry 

Assault Bridge 
MAMBA

Medium Girder 
Bridge Mech 4

Medium Girder 
Bridge Mach 4

TBD Standard 
Ribbon Bridge

Improved 
Ribbon Bridge BAILEY 4 TBD

Abbreviation AVLB 
LEGUAN

AEBV 
KODIAK MGB AASLT ? PLB MGB MECH 

EV/TV/TVV
MGB MACH 

TV/TVV ? SRB IRB Bailey M2 3-1 
SWBB 3-1 ?

Max MLC (T/W) 80/80 80/120 3 60/60 50/50 X 70/70 70/70 100/120 70/70 80/120 80/85 80/120

Span 1 set (m)
12/24m 
(Length 
14/26m)

<5 11,6 (6V EV) 13 30 Wet 1 / 20 
Dry 

46,5 (22V 
TVV)

46,9 (22¼V  
TVV) 46 90 1 90 1 40 1 (12V 3-1) 1x80 1 /2x40 

Free span with max MLC (m) 12/24m <5 11,6 12 20 45,5 45,9 46 - - 21,35 3 60 3

Timeframe (min/hour) workload 6-8min group 1-60min group 10min group 10min group 18 min group 3-10h platoon 3-10h group + 
crane 90min group 1m/min 

platoon
1m/min 
platoon

10-30h 
company 10h platoon

Unit CSE (11/41) CSE (11/41) CSE(11AASLT) CSE(11AASLT) FSE/CSE CSE/FSE FSE CSE/FSE FSE (105) FSE (105) FSE/CSE FSE

Systems operational / strategic stock 14m=16/4 
26m=8/2 8/? 1/1 1/1 8/3 5/2? 2/1 5/2? 2/2 2/1 4/0 7/0

Photo

Documentation HB 5-142 HB 5-142 DAP101A-1105-
1B       ? ? HB 5-163 HB 5-163 ? HB 5-162 HB 5-164 ?

Manufacturer KMW/GD RLS WFEL ? GD WFEL WFEL ? GD GD MABEY ?
Country DEU DEU GBR ? DEU GBR GBR ? DEU DEU GBR ?

Semi-permanent or permanent 
bridging used on a main 

supply route.

Line Of Communication 
Bridging (LOCB)General Support Bridging (GSB)

Bridging used to provide semi-permanent mobility support to planned 
movement.

Assault Bridging (AB)

Bridging designed to be used multiple times for short periods 
in support of manoeuvre forces under enemy threat.

Dry and Wet Gap Crossing & 
Bridge Reinforcement

Wide Wet Gap Crossing 
(WWGC)

Dry and Wet Gap Crossing & Bridge 
ReinforcementShort Gap Crossing (Dry/Wet) & Bridge Reinforcement

DATA SHEET Gap Crossing Netherlands Engineers 20240429   (DRAFT)

Aanpassing huidige BAP

Systeem tbv lanceren door de schipper zelf Nieuwe ponton

Note: de middelen in de grijze kolommen worden nog ingevoerd
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KIEPAUTO 100HODUKIEPAUTO 100HODU
De nieuwe kiepauto (KAU) is onderdeel van het project Defensie 
Vervanging Operationele Wielvoertuigen (DVOW2) waarvan het 
grootste deel al is uitgeleverd aan de eenheden. De KAU is op 
basis van de Scania Gryphus 8x8 en heeft door Scania een vaste 
kiepbak gekregen. Deze VAU is High Operational. Dit betekent dat 
de VAU voldoet aan de eisen die de NAVO stelt op het gebied van 
terreinvaardigheid. De nieuwe KAU is in vergelijking met het oude 
Wissel Laad Systeem (WLS) KAU terreinvaardiger en kan meer bulk 
transporteren. 

De kiepbak is uitgerust met sjor-ogen voor het transporteren van uitrusting. In het 
huidige project ‘Wissellaadsystemen, Trekker-opleggercombinaties en Wielbergings-
voertuigen’ (WTB) zal voor elke KAU een trailer gekocht worden waar de verschil-
lende soorten bouwmachines van de Genie mee getransporteerd kunnen worden 
(T300kN). Hierdoor krijgt de Genie meer eigen transportcapaciteit. De verwachting is 
dat deze trailer in 2027-2028 bij de eenheden binnen komt.
Door de focus op Hoofdtaak 1 is besloten om de eerder geplande adaptieve KAU 
voor 101Gnbat toch aan te schaffen (KAU’s B-gp 2e GWW-peloton 102/103 Con-
strcie). Het inhuren van machines die niet aan de NAVO-eisen (STANAG) kunnen 
voldoen is in Hoofdtaak 1 niet wenselijk.
Momenteel worden de laatste 6 KAU’s gebouwd bij Scania en aan het eind van het 
jaar uitgeleverd aan de eenheden. Deze 6x KAU voor 101 Gnbat worden uitgerust 
met DIN-plaat aan de voorzijde. Hier kan een rolbezem en sneeuwschuiver aan  
bevestigd worden t.b.v Snow and Ice Clearing (SNIC)
 
11 Gncie AASLT gebruikte de oude KAU voor veel meer taken dan alleen grondverzet. Hierdoor is besloten om 11 Gncie AASLT 
een Hooklifttruck (HLT) te geven in plaats van een KAU. Tot de nieuwe HLT wordt uitgeleverd zal 11 Gncie AASLT een Scania WLS 
gebruiken. 

Verdeling kippers bij de genie

De nieuwe kipper
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VERVANGING WEGEN-VERVANGING WEGEN-
MATLEGGER MLC70MATLEGGER MLC70

De wegenmatlegger is een onmisbaar stuk gereedschap in de geniegereedschapskist. Het kan op 
snelle en arbeidsextensieve manier grotere stukken terrein begaanbaar maken voor wielvoertuigen. 
De wegenmatlegger wordt o.a. ingezet bij:

1. Veerstoepen.
2. Doorwaadbare plaatsen.
3. Forward Arming and Refuelling Point (FARP).
4.  Begaanbaar maken van het terrein bij het bergen van voer-

tuigen en vliegend materieel.
5. Wegen van- en naar een tijdelijke brug.
6. Omwegen bij ongelukken.
7. Nationale operaties, bijvoorbeeld watersnood.
 

Deze machine baant de weg.

Op maandag 11 december 2023 is in het Geniemuseum 
het aankoopcontract getekend voor 10 nieuwe wegenmat-
systemen met het bedrijf FAUN Trackway Limited.
Het huidige wegenmatsysteem uit 1999 van Krauss-Maffei 
Wegmann (KMW) heeft veel inzetbaarheidsproblemen. De 
onderdelen voor het voertuig zijn niet meer verkrijgbaar en de 
wegenmatvoorraad wordt steeds verder gekannibaliseerd.  
Ook is de draagkracht van het systeem (max MLC70) niet  
voldoende voor de huidige zware militaire voertuigen.

De wegenmat op de rol met bok voor een wiellader
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De Genie heeft gekozen voor het al bestaande en reeds 
bewezen systeem FAUN M150 Trackway®. Meerdere NA-
TO-partners gebruiken het systeem en zijn er zeer tevreden 
over. Het systeem bestaat uit een flatrack die door elke militai-
re haakarm-vrachtwagen gebruikt kan worden. Als tussenop-
lossing zal hier de Scania WLS voor gebruikt worden totdat de 
nieuwe en terreinvaardige ‘Hook Lift Truck’ (HLT) binnenkomt.
De wegenmat bestaat uit aluminium planken die in elkaar 
schuiven. Op 1 spoel zit 50 m wegenmat. De wegenmat kan 
met kettingen en grondpennen aan de grond verankerd wor-
den. Dit is nodig bij bijvoorbeeld helilandingssites of hellingen.
102, 103 Constrcie en 105 Brcie zullen ieder 3 systemen 
krijgen. Ook de PPS krijgt 1 systeem als onderwijsleermiddel 
(OLM), tevens strategische reserve. Bij elk systeem wordt 250 
m wegenmat op bokken meegeleverd. Deze bok met spoel, 
wegenmat en kist met grondpennen en kettingen kan op het 
flatrack of in een 20ft sideloader container verplaatst worden. 
Ook koopt Nederland 2000 m extra wegenmat als strategische 
reserve. Een deel van deze reserve is ook in te zetten in Hoofd-
taak 3 zoals bijvoorbeeld de Nijmeegse vierdaagse.
Het nieuwe systeem kan voertuigen dragen tot en met 
MLC80T/120W en voldoet aan de laatste NATO-normen 
(STANAG’s).

Er waren kleine wijzigingen benodigd om het systeem te 
kunnen gebruiken met de Nederlandse vrachtauto’s, o.a. de 
verlichting en wat kleine ARBO-maatregelen. Het Nederlandse 
prototype zal in september worden getest. De wegenmat zelf 
is al volop in productie.
 
In 2025 worden de eerste systemen geleverd t.b.v. de oplei-
dingen. In 2026 is de Genie helemaal over op het nieuwe we-
genmatsysteem en worden de huidige wegenmatleg systemen 
afgestoten. ||

Gereed om de mat op te nemen

en tevreden 

nato-partners
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In 2023 ontstond het idee om voor onze adverteerders iets terug  
te doen. Niet zomaar een borrel maar iets met diepgang, iets 
militairs. De keuze was snel gemaakt: een Battlefield Tour (BFT). 
Dan blijkt al heel snel dat ons redactielid Arnold Wever al tijden 
BFT’s organiseert. Zijn specialisme is Operation Market Garden 
gericht op de strijd rondom Arnhem en Oosterbeek en hij biedt zich 
dan ook meteen aan.
Een datum is snel geprikt. Mirjam Buitendam van Salespress 
pakt de uitnodigingen op. Arnold maakt een mooi programma. 
Het bestuur neemt ook een deel van de (logistieke) organisatie 
voor haar rekening. Dan is het heel snel 14 juni en verzamelt het 
gezelschap zich bij de begraafplaats in Oosterbeek. Helaas zijn niet 
alle genodigden aanwezig. Zij die wel aanwezig zijn blijken een 
buitengewone belangstelling voor Market-Garden te hebben.

Tekst  ||  Redactie

BATTLEFIELD TOUR
80 JAAR ‘SLAG OM ARNHEM’
MET ONZE ADVERTEERDERS

OOSTERBEEK

uitnodiging
14 JUNI 2024 

Battle Field Tour
80 jaar slag om Arnhem

VIPVIP

Bij de Genie staat een groot aantal middelen ter beschikking, 
zowel aan de kant van Combat support als aan de zijde van Force 
support. Kenmerkend voor deze middelen is de veelzijdigheid, 
waarmee pragmatisch en creatief voor bijna ieder vraagstuk 
een antwoord te vinden is. Kenmerkend is echter ook het grote 

aantal losse onderdelen dat moet worden meegenomen en 
samengesteld. En dat terwijl het voortzettingsvermogen en de 
vervoerscapaciteit beperkt zijn. Wat zou het opleveren wanneer er 
één systeem beschikbaar zou zijn waarmee diverse taken zijn uit 
te voeren?’
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Het gezelschap, bestaande uit 
vertegenwoordigers van Signify, 3M, 
Riskmanagement Control, Vonk, Esri 
Nederland en White Cube, worden 
op militaire wijze door het bestuur 
achter een combi ontvangen met een 
opvouwbekertje koffie en een koek. Al 
snel na het welkomstwoord door onze 
voorzitter Daniël, neemt Arnold het 
over. Staand voor de kaart aan de zijkant 
van de combi volgt een inleiding en het 
programma, gevolgd door de eerste 
vragen.
Dit belooft een mooie dag met diepgang 
te worden.

Op het programma stonden de volgende 
bespreekpunten:
•  De landingsterreinen in de buurt van Renkum.
•  De duiker onder het spoor bij de Johannahoeve-weg in 

Wolfheze.
•  De rotonde bij de oude Herberg in Oosterbeek.
•  De Westerbouwing tussen Oosterbeek en Doorwerth.
•  De pastorie bij de oude kerk in Oosterbeek-laag en een 

bezoek aan mevr. Sophie Lambrechtsen.
•  De oversteek over de Rijn over de John Frostbrug in Arnhem, 

naar het Engineers monument in Driel.
•  De Airborne begraafplaats in Oosterbeek.

Van de begraafplaats in Oosterbeek verplaatst het gezelschap 
in twee combi’s naar Renkum om op de locatie van de drop- en 
landingzones uitleg te krijgen over de complexheid van het plan. 
Na een tussenstop onderaan de spoordijk in Wolfheze, waar 
Lieutenant Peter Bucknall met zijn verkenners in een hinderlaag 
liep, de Poolse gliders aan de grond kwamen en waar captain 
Lionel Queripel door zeer moedig optreden zijn Victoria Cross 
heeft ‘gewonnen’, werd de lunch genoten in de Oude Herberg 
in Oosterbeek. Voordat iedereen aan tafel gaat neemt Arnold, 
staand voor het restaurant, iedereen mee in het verdedigend 
gevecht op deze locatie en het verhaal van de moedige 

Gezelschap luisterend naar Arnold

Foto 3. Zicht op de spoorbrug vanaf de Westerbouwing
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strijd van captain Peter Chard die het opnam tegen een als 
vlammenwerper omgebouwde tank.

Na de lunch vervolgt Arnold zijn verhaal bij de Westerbouwing. 
Uitkijkend over de Rijn richting Driel worden de effecten belicht 
van de niet altijd juiste beslissingen van commandanten en 
de snelheid waarmee de Duitsers zich herpakten. Ze weten 
uiteindelijk de 1ste Britse Airborne Divisie zover te slijten dat 
deze zich in de nacht van 25 op 26 september 1944 terugtrekt 
over de Rijn.  

Na een korte wandeling langs de kerk en pastorie in Oosterbeek 
komt het gezelschap aan bij de woning en de tuin van de familie 
Ter Horst. Dit huis, te midden van het oorlogsgeweld, herbergde 

medio september 1944 meer dan 300 gewonden met in de tuin 
tientallen oorlogsgraven, terwijl de familie in de kelder moest 
schuilen. De toen 5 jaar oude mevrouw Lambrechtsen, nu nog 
steeds in het huis wonend, ontvangt het gezelschap in de tuin. 
Op gepassioneerde wijze neemt zij het gezelschap mee door 
haar geschiedenis. Van 1944 tot nu en alles wat zij meegemaakt 
heeft en tot op de dag van vandaag nog meemaakt. Een verhaal 
dat op iedereen indruk maakt. Mevrouw Lambrechtsen sluit haar 
verhaal af met het benoemen van het bijzondere kunstwerk 
in de tuin; de omgekeerde bereden Pegasus, spiegelend in de 
vijver. Dit beeld was voor iedereen een foto waard.

Na het passeren van de John Frostbrug in Arnhem volgt er een 
korte stop in Driel. Hier belicht Arnold de rol van de 23 Royal 

Canadian Engineers in de terugtocht 
van de 1ste Britse Airborne Divisie 
over de Rijn. Aansluitend gaat het 
gezelschap terug naar de begraafplaats 
in Oosterbeek. Daar volgt een rondleiding 
over de begraafplaats waar Arnold aan 
de hand van verhalen van de gesneuvelde 
mannen het verschil uitlegt tussen de 
verschillende Engelse-, Poolse- maar ook 
Nederlandse grafstenen. Terug bij de 
combi’s sluit Arnold, onder dankzegging 
van het hele gezelschap, zijn BFT af 
en verplaatst iedereen zich naar een 
nabijgelegen horecagelegenheid voor een 
afsluitende borrel met een hapje.
Al met al een geslaagde dag die volgens 
velen een vervolg mag krijgen. ||

Mevr. Lambrechtsen vertelt vol passie 
over de septemberdagen van 1944

Uitleg bij het graf van August Bakhuis 
Rozeboom, de eerste gesneuvelde 
commando

Omgekeerde Pegasus die in spiegelbeeld 
oprijst uit het water

Begraafplaats Oosterbeek met Lex de Lange, Wim Zweerts, Edwin de Leeuw, Ernst & 
Jacqueline Vonk, Marjolein de Wit en Rinco van der Beek ||
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Rheinmetall maakt het mogelijk om razendsnel en met 
minimaal verlies aan manoeuvre momentum Anti-Tank (AT) 
en Anti-Personeel (AP) mijnenvelden te doorbreken. 

Dit doorbraaksysteem, bekend als “Plofadder” kan 
eenvoudig geïntegreerd worden op elk geschikt voertuig 
of aanhanger. Eenmaal geïntegreerd vereist het systeem 
geen voorbereidende handelingen meer. Het voertuig 
behoeft alleen nog op ongeveer 80 meter van de rand van 
het mijnenveld in de gewenste richting geplaatst te worden.
Het systeem wordt met een eenvoudige en overzichtelijke 
console bediend en bestaat uit een 160 meter lange lading 
welke raketaangedreven over de doorbraaklocatie wordt 
gelegd. De lading is tegen voortijdige of onbedoelde 
detonatie beschermd door een speciale veiligheids- en 
activeringsinrichting. De lading detoneert automatisch  
20 seconden na volledige ontplooiing en creeert daarmee 
een 9 meter brede mijnenvrije doorgang.

De veiligheidsvoorzieningen in de systemen voldoen aan 
alle relevante STANAG’s en militaire specificaties.
Een train as you fight oefenversie met raketaandrijving en 
inerte lading is ook beschikbaar alsmede verschillende 
instructiemiddelen voor opleidings- en trainingsdoeleinden.

PLOFADDER BREACH ENFORCER 

MINEFIELD BREACHING SYSTEM
TECHNISCHE GEGEVENS
Minimale doorbraak lengte 160m
Minimale doorbraak breedte  9m
Stand-off 80m
Afmetingen (L xHxB) 2.200 x 1.500 x 1.220mm
Operationele massa 1.400kg
Explosieve massa (NEQ) 560kg
Temperatuur bereik –30 tot +65°C
Set-up tijd  <1min

A0530nl0724_RH NL_Plofadder_210x297.indd   1A0530nl0724_RH NL_Plofadder_210x297.indd   1 11.07.24   01:4411.07.24   01:44



Algemeen
De ATMF (Anti Tank Mine with Fuse)-62 is een, uit twee delen 
bestaand systeem waarbij het ene deel de ontsteker (fuse) is, 
en het andere deel het mijnlichaam.
De ontsteker is hightech en recent ontwikkeld. Het mijnli-
chaam (TM-62) is lowtech en stamt uit de jaren 60 van de 
vorige eeuw. 

De ontsteker is aangepast aan het mijnlichaam en kan hier 
simpel op worden vastgeschroefd. Indien gewenst kan de 
ontsteker contact maken met een bijbehorend programme-
ringssysteem, genaamd DEPROG.

Na de uitfasering van de AT26 en de DM31 heeft de KL, voornamelijk als gevolg van een veranderend 
dreigingsbeeld, weer de behoefte aan een gebiedsontzeggend mijnsysteem. Om een deel van deze 
behoefte in te vullen wordt er op korte termijn overgegaan tot de aanschaf van de ATMF-62 van de 
Finse firma RAIKKA.
In dit artikel wordt ingegaan op de verschillende technische en tactische aspecten van dit mijnsysteem.

Tekst   ||  Hans Kolkman, Bureau CSE, Kenniscentrum Genie

ATMF-62ATMF-62

TM-62 mijnlichaam ATMF-ontsteker
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Het testen van een mogelijke boor- en transportsysteem. 

Het is nog niet duidelijk of en zo ja welk systeem gekozen gaat worden

JCB incl boor en kiosk. Kiosk 90 mijnen incl onsteking.

Fo
to

 b
ro

n:
 h

tt
ps

://
ca

t-
ux

o.
co

m
/

Diepte boor in te stellen. Mijn geplaatst, onderzijde gat vlak ipv conisch door scheppen.

Gat boren in wegdek. Geboord gat.
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De ontsteker is voorzien van een drietal sensoren: seismisch, 
elektromagnetisch en druk. Het heeft een telsysteem, een 
antihandlingsysteem, een kleine holle lading, twee batterijen 
en software om met een DEPROG contact te maken. 
Ontstekers kunnen onderling niet met elkaar communiceren 
en er is ook (nog) geen communicatie mogelijk met een Battle 
Field Management System of iets dergelijks.
Aan een Remote Control Unit wordt door RAIKKA ge-
werkt. Voortgang en details hiervan worden in dit stuk niet 
besproken.
Het mijnlichaam is in feite niet meer dan een kunststof behui-
zing met daarin 6500 gram TNT.

Werking ontsteker
Nadat de ontsteker en het mijnlichaam zijn uitgepakt en de 
ontsteker op het mijnlichaam is geschroefd is de ATMF gereed 
voor gebruik.
Het enige wat de gebruiker na het leggen van de ATMF hoeft 
te doen is de wapeningshandel op ARMED zetten. Na een 
korte wapeningstijd is de ATMF dan operationeel.
In dit geval, initieel gebruik, werkt de ATMF volgens de 
fabrieksinstellingen. Dat houdt in dat het systeem 45 dagen 
operationeel blijft, detoneert bij de passage van het eerste 
voertuig en dat het begraven is. Tevens is vanaf dat moment 
het anti handling systeem actief.
De ATMF zal detoneren wanneer twee van de drie sensoren 
worden geactiveerd. 
In feite houdt dat in dat initieel de seismische sensor het 
systeem (bij nadering van een voertuig) ‘wekt’, en wanneer 
vervolgens de elektromagnetische sensor of de druksensor ook 
voldoende wordt geactiveerd, dan zal de ontsteker detoneren. 
Omdat het anti handling systeem ook geactiveerd is zal de 
ontsteker ook detoneren wanneer de ontsteker, door iets of 
iemand, voldoende ver gekanteld of gedraaid wordt.
Het simpelweg terugzetten van de wapeningshandel naar 
SAFE wordt hierdoor onmogelijk gemaakt, omdat de ontsteker 
ondersteboven moet worden gehouden om deze wapenings-
handel terug te kunnen bewegen van ARMED naar SAFE.
In principe is de ATMF een antitankmijn, de seismische en elek-
tromagnetische signatuur van een voertuig en het gewicht op 
de druksensor zullen dus groot genoeg moeten zijn voordat de 
ontsteker detoneert. De werking van de sensoren is niet door 
de gebruiker instelbaar. 

Operationele en totale tijd
Nadat de wapeningshandel op ARMED is gezet begint de ope-
rationele tijd. Als deze is verstreken, in dit voorbeeld dus na 45 
dagen, zal de ontsteker zichzelf deactiveren. 
De ontsteker reageert dan niet meer op passerende voertuigen 
en ook het anti handling systeem zal niet meer werken. De 
ontsteker kan nu worden geruimd en opnieuw worden gepro-
grammeerd en gebruikt. 
Mocht de ontsteker niet geruimd worden dan zal deze zichzelf 
na 120 dagen neutraliseren. 

Na neutralisatie is de ontsteker niet meer bruikbaar. Na neutra-
lisatie is een 5 mm lang stiftje zichtbaar aan de bovenzijde van 
de ontsteker.
Er is dus sprake van een operationele (max 45 dagen) en een 
totale (120 dagen) levensduur.
Aan het eind van de operationele tijd wordt de ontsteker 
gedeactiveerd en aan het eind van de totale tijd wordt de 
ontsteker geneutraliseerd.
Met behulp van een DEPROG kunnen de resterende tijden 
worden uitgelezen, door het vervangen van de batterijen in de 
ontsteker kunnen beide ‘klokken’ weer op 0 worden gezet.

ATMF in bovenaanzicht, wapeningshandel zit achter een 
rubber beschermkapje. Verder zichtbaar de drie druksensoren 
en de plaats van de neutralisatiestift.

DEPROG
Als de gebruiker wil afwijken van de fabrieksinstellingen dan 
kan dat met behulp van de DEPROG. Hiermee kan de ope-
rationele tijd, de wijze van leggen en de telfunctie worden 
ingesteld. De operationele tijd kan variëren van 1 uur tot 45 
dagen. 
De wijze van leggen kan worden ingesteld op ‘begraven’ of 
‘op het maaiveld’.
Het telsysteem stelt de gebruiker in staat om het systeem pas 
te laten detoneren na een bepaald aantal voertuigpassages.
Met behulp van de DEPROG kunnen gelegde (en geactiveer-
de) ontstekers ook altijd weer worden opgezocht, uitgelezen, 
gewijzigd, geactiveerd en/of gedeactiveerd.

De DEPROG kan worden gebruikt in een dump waar dan de 
gewenste instellingen in de ontsteker worden geprogram-
meerd. Het is uiteraard ook mogelijk om dit te doen wanneer 
de ontsteker op zijn plek in het mijnenveld ligt.
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Ervaren gebruikers van de DEPROG hebben 30 tot 45 se-
conden nodig om een ontsteker te programmeren. Alleen 
programmeren is niet genoeg om het systeem operationeel te 
maken, de wapeningshandel moet altijd na het programmeren 
handmatig van SAFE naar ARMED worden gezet.
De DEPROG heeft het uiterlijk van een metaaldetector en is 
verpakt in een kunststof koffer. DEPROG’s worden toegevoegd 
aan de uitrusting van iedere geniegroep.
De DEPROG is een ‘Te beschermen belang-2’ (TBB 2) artikel en 
dient dus in de wapenkamer te worden opgeslagen.

Logistiek
De ATMF-ontstekers en de TM-62 mijnlichamen zitten beiden 
per twee stuks verpakt in een houten kist. Afmetingen van bei-
de kisten zijn vrijwel gelijk, 394 x 312 x 394 mm (LBH) voor de 
mijnlichamen en 396 x 299 x 344 mm (LBH) voor de ontstekers.

Varianten
De ATMF-ontsteker en het TM-62 mijnlichaam worden aange-
kocht in 4 verschillende varianten:
•  De operationele variant (groen), voorzien van sensoren, soft-

ware en springstoffen;
•  De oefenvariant (blauw), voorzien van dezelfde sensoren en 

software als de operationele ontsteker en heeft een externe 
aansluiting voor een flashlight of flashbang. De oefenvari-
ant kan met de DEPROG op gelijke wijze worden gebruikt 
als de operationele ontsteker. Er is geen oefenversie van de 
DEPROG, de DEPROG is dus bruikbaar voor de operationele 
en de oefenvariant;

•  De exercitie variant (bronskleurig), zonder sensoren en soft-
ware maar met een werkende wapeningshandel;

•  De instructie variant, opengewerkt en zonder sensoren en 
software en uitsluitend t.b.v instructie.

Oefen en exercitie varianten zijn op gelijke wijze verpakt als de 
operationele versie.

Wijze van leggen
Het samengestelde geheel van ontsteker en mijnlichaam 
zal handmatig moeten worden gelegd. Er is (en komt) geen 
mechanisch legsysteem zoals in het verleden voor de DM-31 
wel het geval was. Wel zijn er dit voorjaar testen gedaan met 
een KAERA-boor en een KIOSK-transportsysteem van de firma 
FMG, eveneens uit Finland.

Dit systeem bestaat voornamelijk uit een hydraulisch bedien-
de grondboor welke ondiepe gaten boort t.b.v het ATMF- 
systeem. De boor is in staat om in onverharde en verharde 
(asfalt) ondergrond te boren. Deze boor wordt initieel voor 
op een JCB Graaf Laad Combinatie (GLC) gemonteerd en het 
transportsysteem (met ruimte voor 90 samengestelde ATMF 
systemen) wordt dan achterop dezelfde GLC geplaatst. ||

DEPROG verbonden met bedieningsunit. Twee mijnlichamen TM-62 in kist.
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“De welvaart van een land kan worden gemeten 
aan de hand van de beschikbaarheid van 

schoon drinkwater en goede sanitaire voorzieningen.” 
(Hans Rosling 1948-2017 

hoogleraar Internationale Gezondheid)

Gezondheid is een groot goed dat we moeten koesteren. In de westerse wereld hebben we dat daarom 
ook goed voor elkaar, de levensstandaard ligt hoog, waardoor mensen een respectabele leeftijd kunnen 
bereiken. Dit is niet alleen te danken aan ontwikkelingen in de medische wereld maar zeker ook aan 
goede sanitaire voorzieningen. 

Tekst  ||  Koen van Lankveld, docent Installatietechniek Pioniers- en Pontonniersschool.

SANITAIRE UITDAGINGEN SANITAIRE UITDAGINGEN 
IN MISSIEGEBIEDEN VANUIT IN MISSIEGEBIEDEN VANUIT 

GENIEPERSPECTIEFGENIEPERSPECTIEF
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In landen waar het met de sanitaire voorzieningen slecht 
gesteld is ligt de levensverwachting van de mensen drastisch 
lager. Open riolen zorgen er voor dat ziektes en epidemieën 
zich snel kunnen verspreiden. Dit geldt ook voor het drinken 
van ongezuiverd of verontreinigd drinkwater. Water is namelijk 
een ideale leefomgeving voor micro-organismen. Veel bekende 
ziektes worden dan ook via het water verspreid (tabel 1).

Tabel 1: Water gerelateerde ziekten

Amoebiasis (amoebeninfectie) Loodvergiftiging

Arseenvergiftiging Lymfatische filariasis 
(olifantsziekte)

Blauwalg infectie Schistosomiasis (bilharzia)

Bloedarmoede Malaria

Botulisme Mijnworm

Campylobacteriose Ondervoeding

Cholera Polio

Cryptosporiodiose Ringworm

Dysenterie Rivierblindheid

E. coli-infectie (Escherichia coli) Salmonellose

Fluorose Schistomiasis

Giardiasis Schurft

Guinese wormziekte Spoelworm

Hepatitis A en E Trachoom

Hersenontsteking Tyfus

Knokkelkoorts Veteranenziekte

Legionellose (legionellagriep) Ziekte van Weil

Leptospirose Zweepworm

In rampgebieden zien we deze verspreiding veelvuldig terug. 
Door aardbevingen, overstromingen of orkaangeweld zijn 
sanitaire voorzieningen onbruikbaar geworden waardoor de 
uitbraak van ziekten zoals cholera en tyfus op de loer ligt. Voor-
beelden hiervan zijn Sint-Maarten, Dominicaanse Republiek en 
Haïti (orkaan Irma in 2017 en de orkaan Grace in 2021), Syrië 
en Turkije (aardbeving in 2023). Vergelijkbare toestanden doen 
zich ook voor in conflictgebieden zoals Syrië, Oekraïne en Gaza. 

Juist in dit soort gebieden moeten onze militairen operaties 
uit kunnen voeren en zich staande kunnen houden. Hier-
bij is het niet alleen van belang dat men gezond van lijf en 
leden is, maar om effectief op te kunnen treden moet je ook 
gezond blijven. Dat lijkt voor de hand liggend en makkelijk 
gezegd, maar in de praktijk blijkt dit niet altijd eenvoudig te 
zijn. Een goed voorbeeld hiervan was Operation Iraqi Free-
dom in 2003. Op het spoorwegcomplex in As-Samawah ging 
het in de eerste weken van de initial entry mis.

De oudgedienden onder ons weten het misschien nog wel… 
of ze hebben de gedachte aan de verschrikkelijke buikkram-
pen, het in de foetushouding met uitdrogingsverschijnselen 
op je veldbedje aan een infuus liggen en jezelf helemaal 
leegschijten, terwijl de energie uit je lichaam vloeit, naar de 
achtergrond van hun geheugen verbannen. Om nog maar te 
zwijgen van de trieste aanblik van de vele ‘stoere’ militairen 
die in hun onderbroek en T-shirt op badslippers en vergezeld 
door hun infuusstandaard door de zinderende hitte (56 °C) 
en het woestijnstof naar de latrine slenterden. De gelukkigen 
onder hen haalden daadwerkelijk de eindbestemming zonder 
zichzelf te bevuilen.

In de middag van 30 juli wordt bekend dat 2 tot 3 mariniers 
met klachten zich hebben gemeld bij het FDS (Field Dres-
sing Station, ofwel gnk hulppost in landmacht-jargon). Dat 
was voor de gemiddelde genist natuurlijk bulderen van het 
lachen, ‘de vissticks trekken het niet meer!’. Het lachen zou 
ons echter spoedig vergaan. Aan het einde van die middag 
lagen er inmiddels 23 militairen in het FDS waaronder ook 
enkele genisten. Het onbekende virus greep snel om zich 
heen en de volgende ochtend lagen er al meer dan 120 
militairen in het FDS. De personele bezetting van het FDS was 
allang niet meer toereikend om al deze mannen te kunnen 
verplegen, daarom werd de hulp ingeroepen van het Britse 
veldhospitaal in Basra. Naast de enorme aanslag op de mili-
taire geneeskundige zorgketen werden ook de operationele 
taken op een laag pitje gezet. Je bent als eenheid in feite 
uitgeschakeld en niet meer inzetbaar, terwijl er nooit een 
schot gelost is.

Achteraf blijkt dat we onze flessen drinkwater gekoeld heb-
ben in piepschuimbakken die werden gekoeld met ijsblokken 
die door de Amerikanen verstrekt werden. Een niet onbe-
langrijk detail is dat deze ijsblokken werden gemaakt van 
lokaal water dat afkomstig was uit de rivier de Eufraat. Tsja… 
daar is het natuurlijke afweersysteem van de gemiddelde 
Nederlandse militair niet op berekend. Wat verder heeft bij-
gedragen aan de uitbraak zijn de geïmproviseerde toiletten. 
Deze open houten hokjes waren geheel open en waren voor-
zien van een gat in een plank waaronder een doormidden 

Ravage na orkaan Irma, Sint Maarten, September 2017.
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geslepen oliedrum stond die de fecaliën op moest vangen. 
Wanneer deze vol was werd deze eruit gehaald en afgetopt 
met diesel dat vervolgens geheel in stijl werd verbrand. Deze 
‘Warfighting’ oplossing is weliswaar snel te realiseren, maar 
kan zorgen voor een snelle verspreiding van ziekten.  
De open structuur van de geïmproviseerde toilethokjes 
hebben ervoor gezorgd dat vliegen en andere insecten vrij 
spel kregen. Hierdoor konden ze vrijelijk heen en weer reizen 
tussen de maaltijd van gisteren onderin de toilethokjes, en 
de maaltijd van vandaag die op de borden lag van de etende 
militairen die 50 meter verderop aan de picknicktafels voor 
het keukengebouw zaten te eten.

Dit toont aan dat het belang van goede sanitaire voorzienin-
gen wordt onderschat. Het is essentieel om militair personeel 
gezond en inzetbaar te houden om zodoende effectief te 
kunnen blijven optreden. Het kan dan ook terecht worden 
beschouwd als een van de fundamenten in onze preventieve 
gezondheidszorg waar installatiemonteurs van de Genie een 
actieve bijdrage aan leveren.  

Opleiden
Genisten die installatietechniek als vakgebied hebben geko-
zen worden opgeleid op de Pioniers- en Pontonniersschool 
(PPS) in Vught of in Wezep. De Vakgroep Installatietechniek 
(IT) is verantwoordelijk voor de uitvoering van alle IT-gerela-
teerde opleidingen die leiden tot de gereedstelling van solda-
ten, korporaals en onderofficieren in het vakgebied (tabel 2). 

In een dynamische leeromgeving biedt de PPS 
alle benodigde faciliteiten die noodzakelijk zijn 
voor de uitvoering van de opleidingen. Het 
verschil wordt echter gemaakt door de inzet 
van de toegewijde instructeurs. Met een schat 
aan praktische ervaring en uitzendingen ach-
ter de rug, brengen zij niet alleen kennis over, 
maar ook de essentie van het vakmanschap.

Geïmproviseerde toiletvoorzieningen As-Samawah, Irak 2003. Verbranden van fecaliën door US-personeel Irak 2003.

Tabel 2: Opleidingen in het vakgebied

Opleiding Doelgroep Mbo-niveau

Monteur werktuigkundige 
installaties (crebo: 25350)

Sld / kpl 2

1e Monteur Utiliteit (crebo: 25834) Oon / kpl plv 3

Module militaire infra Oon / kpl plv / kpl/sld n.v.t.

Leerling op de PPS bezig met installatiewerkzaamheden.
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De Vakgroep Installatietechniek in Vught, en de Dependance 
PPS Wezep (PPS-Noord) bestaan uit een bevlogen en tech-
nisch bekwaam team. In dit team zit een gezonde mix van 
militaire instructeurs, praktijkbegeleiders, burger praktijkbe-
geleiders en een docent om de continuïteit en kwaliteit te 
waarborgen.

Voor het faciliteren van de Mbo-vakopleidingen werkt de 
Vakgroep Installatietechniek nauw samen met het Summa 
College. De reden hiervan is dat de militair na het succesvol 
afronden van de opleiding een civiel erkend diploma ont-
vangt. Het Summa College levert hiervoor een theoriedocent 
die 2 halve dagen in de week aanwezig is op de leslocaties 
van de PPS. De instructeurs van de Vakgroep Installatietech-
niek zorgen daarentegen voor de praktische begeleiding en 
ondersteuning van de lessen.

Waarom civiel?
Uit het verleden is gebleken dat de civiele Mbo-opleidingen 
meerwaarde hebben voor de Genie. Voorheen werden de 
militaire vakopleidingen gegeven in de zogenaamde pak-
ket-structuur, waarbij manschappen specifiek werden opge-
leid op de systemen die Defensie ook daadwerkelijk gebruik-
te. Het voordeel hiervan was dat Defensie de opleidingen 
geheel in eigen beheer had. Je hebt dus directe invloed op 
het opleidingsproces, de tijdsduur en de inhoud van de op-
leidingen. Toch is destijds een weloverwogen keuze gemaakt 
om te kiezen voor civiele Mbo-opleidingen. 

Voor kampementen in de Bosnië-periode maakten de genis-
ten gebruik van relatief eenvoudige systemen. Deze konden 
prima onderhouden worden door relatief laag opgeleid 
personeel. In de meeste gevallen werd het kampement aan-
gesloten op het lokale drinkwaternet, het rioolwater werd 
afgevoerd naar het openbare riool of het werd opgeslagen 
in ondergrondse septic-tanks die periodiek werden geleegd 
door een lokaal bedrijf. De tijden zijn echter veranderd en 
hiermee ook de complexiteit van werktuigkundige installaties 
in missiegebieden. De kampementen in Irak (SFIR), Afghani-
stan (ISAF) en Mali (MINUSMA) werden onder meer voorzien 
van eigen waterbronnen. Deze werden geboord door (of 
onder toezicht van) het Waterboordetachement van 101 Gn-
bat. Het opgepompte water werd vervolgens gezuiverd door 
de Mobiele Drinkwater Installatie (MDI) van 240 Diensten 
Compagnie uit Garderen. Hierna werd het water opgeslagen 
in voorraadtanks waarna het met drukverhogingsinstallaties 
naar de eindverbruikers op de base werd gepompt.

Op kampementen zoals in Mazar-E-Sharrif of Minhad werd 
het NLD-deel van de base aangesloten op de waterleiding 
van de Host Nation (HN). Hierdoor was het boren van een 
bron en het zuiveren van het water niet noodzakelijk. Om 
de waterkwaliteit en leveringszekerheid te kunnen waarbor-
gen zijn deze locaties voorzien van een gatekeeper en een 

buffertank. De gatekeeper bestaat in de meeste gevallen uit 
een UV-lamp die het binnenkomende water belicht waardoor 
schadelijke bacteriën afsterven, hierna zorgt een doseerpomp 
ervoor dat er een bepaalde hoeveelheid chloor aan het water 
wordt toegevoegd waardoor nieuwe aangroei van bacteriën 
voorkomen wordt. De buffertank zorgt ervoor dat er een 
vaste hoeveelheid water in voorraad wordt gehouden zodat 
het NLD-personeel over een eigen watervoorraad beschikt 
wanneer er een onderbreking is in de watertoevoer vanuit de 
HN. 

Om dit soort systemen overzichtelijker te maken heeft Bureau 
Geniewerken (GNW) de afgelopen jaren geïnvesteerd in de 
ontwikkeling van systemen zoals de chloorcontainer. Deze 
20ft container is in samenwerking met een civiel bedrijf 
ontwikkeld en bevat meerdere onderdelen zoals een grof 
filter, UV-lamp, chloor-doseerstation, een buffertank en de 
drukverhogingsinstallatie. Dit zijn allemaal componenten die 
noodzakelijk zijn om een NLD-base aan te kunnen sluiten op 
het waterleidingnet van de HN. Doordat al deze onderdelen 
in één container zijn ingebouwd en al zijn aangesloten ver-
eenvoudigt dit de installatiewerkzaamheden op locatie.

Drukverhogingsinstallatie Kamp Castor, Mali 2015.

Standaard systemen zoals de chloorwatercontainer vereen-
voudigen installatiewerkzaamheden in het missiegebied.
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Vanwege het ontbreken van een lokaal rioolsysteem werd 
het afvalwater op de base gezuiverd met behulp van een 
afvalwaterbehandelingsstation dat geheel in bedrijf werd 
gehouden door de Genie. Het instandhouden van deze 
installaties vergt echter de nodige kennis van het proces. Om 
dit te vereenvoudigen is ook hier geïnvesteerd in een systeem 
dat volledig geïntegreerd is in een 20ft container. Ook dit 
idee komt uit de pen van Bureau GNW en in samenwerking 
met een civiel bedrijf heeft dit geleid tot de ontwikkeling van 
de PUYP-container (Power Up Your Poop). Dit afvalwaterbe-
handelingsstation is technisch zoveel mogelijk vereenvoudigd 
zodat het door genisten in stand kan worden gehouden.         

Operaties in warme gebieden hebben er ook toe bijgedragen 
dat het koelen van de legering en werkchalets steeds belang-
rijker werd. In de beginperiode werden deze werkzaamheden 
in overleg nog uitgevoerd met steun van de TD en de monteur 
gronduitrustingen (GU) van de Klu. Naarmate de missies in 
omvang toenamen groeide ook het aantal airco-systemen op 
de bases waardoor de belasting bij het technisch personeel van 
de Klu en TD zo groot werd dat er geen sprake meer was van 
steun aan de Genie, maar van een complete extra hoofdtaak. 

Hierop heeft de Genieraad besloten dat het plaatsen en 
onderhouden van airco-systemen ten behoeve van de infra 
op kampementen uitgevoerd zal worden door installatiemon-
teurs van de Genie. Airco en warmtepompsystemen bevatten 
zogenaamde koudemiddelen, wanneer die vrijkomen zijn 
deze schadelijk voor het milieu. Om veilig en verantwoord 
aan airco-systemen te mogen werken moet de monteur STEK 
gecertificeerd zijn (Stichting Emissiepreventie Koudetechniek). 
Hiervoor is een aanvullende opleiding benodigd. Deze wordt 
door Defensie extern ingekocht bij een civiele opleider. 

Daarnaast werd de Genie ook regelmatig ingezet in het ka-
der van CIMIC-projecten waarbij je werkt aan lokale installa-
ties en infra. De toenemende omvang en complexiteit van de 
werktuigkundige installaties op kampementen in missiegebie-
den heeft er mede toe geleid dat men is gaan kijken naar de 
wijze waarop we genisten in het vakgebied opleiden. Hieruit 
kon worden geconcludeerd dat de militaire pakketopleidin-
gen niet langer afdoende waren om de technische uitdagin-
gen in de missiegebieden het hoofd te kunnen bieden. 

De civiele Mbo-opleidingen hebben hun meerwaarde inmid-
dels aangetoond. In missiegebieden beschikt de genist niet 
alleen over een bredere kennisbasis, die van pas komt bij 
het oplossen van storingen, maar ook bij het bedenken van 
de juiste technische oplossingen en het instandhouden van 
complexere installaties en systemen. Wie goed op de hoogte 
is van wat de technische mogelijkheden zijn is tevens beter in 
staat om te kunnen improviseren en juist dat verwachten we 
van de genist.   

Vergroenen
Inmiddels maken we alweer ruim 14 jaar gebruik van de 
civiele Mbo-opleidingen. De kwaliteit en het opleidingsniveau 
is goed en dat betaalt zich ook terug. Toch is er altijd ruimte 
voor verbetering, dat gaat niet over één nacht ijs. Hiermee 
zijn we al zo’n twee jaar geleden gestart. Voorheen volgden 
de onderofficieren en korporaal plaatsvervangers in het vak-
gebied de opleiding tot 1e monteur werktuigkundige installa-
ties (Mbo-3). Deze opleiding biedt weliswaar een solide basis, 
maar uit evaluaties is gebleken dat de opleiding 1e monteur 
Utiliteit (Mbo-3) beter aansluit bij de behoefte van de Genie. 
Met name de kennis op het gebied van drukverhogingsin-
stallaties, persriolering en klimaatbeheersingssystemen zijn in 
de nieuwe opleiding beter geborgd en sluiten beter aan op 
de werkzaamheden waarmee de Genist in het missiegebied 
daadwerkelijk geconfronteerd wordt. 

Daarnaast is de Vakgroep Installatietechniek bezig om alle 
huidige Mbo-opleidingen te vergroenen. Doel is de inhoud 
van de civiele vakopleidingen meer toe te spitsen op de 
werkzaamheden van de genist. Zo worden opdrachten en 
onderwerpen gaandeweg steeds meer vervangen voor mili-
tair gerelateerde opdrachten in een groene setting. 

PUYP Afvalwaterbehandelingsstation in 20 ft container.

Onderhoud aan airco-systemen, Mazar-E-Sharrif, Afghanistan 
2013.
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Ook kijken we beter naar de wijze 
waarop de opdrachten worden verstrekt 
en gebruiken we meer materialen en 
technieken waarmee de genist geduren-
de zijn loopbaan in aanraking komt. 

De PPS heeft de beschikking over een 
klein militair-infra-terrein dat op dit 
moment toekomstbestendig wordt 
gemaakt. Zo wordt het terrein niet 
alleen voorzien van alle benodigde 
ondergrondse infra zoals water, riole-
ring en elektra, maar worden er ook 
technische installaties geplaatst zoals 
watervoorraadtanks, een chloorcontai-
ner, drukverhogingsinstallaties en chalets met geïntegreerde 
sanitaire units. Hierdoor kunnen we alle militair-relevante 
technieken ook daadwerkelijk in een groene setting beoefe-
nen. Hiermee werken we niet alleen in de militaire context, 
maar draagt het ook bij aan een betere beeldvorming voor 
startende manschappen en onderofficieren. 

Daarnaast zijn we bezig om een geheel nieuwe militaire 
infra-module te ontwikkelen waarin nieuwe, maar zeker ook 
oude beproefde technieken worden behandeld die specifiek 
in missiegebieden worden toegepast. Dit varieert sterk van 
zeer eenvoudige improvisatietechnieken zoals het bouwen 
van een latrine die toegepast kan worden achter de voorste 
linies (warfighting), tot het repareren van een waterleiding of 
het aansluiten en in stand houden van een chloorcontainer 
op een base.   

Maatwerk
Naast de reguliere opleidingen faciliteert de Vakgroep 
Installatietechniek diverse maatwerk-opleidingen voor 
zij-instromers die al in het bezit zijn van een vakdiploma 
en/of relevante werkervaring hebben. Ook verzorgt de PPS 
trainingen indien eenheden hierom vragen. Doorstromers in 
het vakgebied kunnen een relevante Mbo-4 opleiding volgen 
indien dit voor hun vervolgfunctie wenselijk is. Dit wordt 
gedaan bij een civiele onderwijsinstelling waarbij de PPS de 
functie heeft van leerbedrijf.   

Investering in de toekomst
De Vakgroep Installatietechniek staat voor kwaliteit. Intern 
streven we naar een goede afstemming, waarbij communi-
catie een sleutelrol speelt om ervoor te zorgen dat onze op-
leidingen in Vught en Wezep uniform en consistent worden 
aangeboden. Of het nu gaat om civiele of militaire opleidin-
gen, wij geloven sterk dat ze nooit te ver uit elkaar mogen 
liggen. Een waterleiding blijft immers een waterleiding, 
ongeacht waar deze wordt toegepast. Daarom blijven we 
ons richten op het handhaven van dezelfde normen en het 
bijbrengen van skills die essentieel zijn voor elke technicus.

Ons ultieme doel is om manschappen en onderofficieren van 
de Genie op te leiden tot zelfstandige, verantwoordelijke en 
bewuste installatiemonteurs. Zij moeten niet alleen in staat 
zijn om militaire kampementen of vluchtelingenkampen te 
bouwen en deze te onderhouden, maar ook in staat zijn om 
(nood)reparaties uit kunnen voeren aan lokale infrastructuur 
en kunnen improviseren wanneer de situatie daar om vraagt. 

De Genie staat voor een uitdagende periode. Door het 
conflict in Oekraïne zijn alle pijlen nu gericht op het oosten. 
Dit betekent dat het zwaartepunt m.b.t. de rol en taak van 
de constructiegenist verschuift richting warfighting. Ook 
onze opleidingen zullen de nodige aanpassingen ondergaan 
om dit te kunnen ondersteunen. Zo wordt er momenteel 
gewerkt aan een nieuwe en sterk ingekorte opleiding voor 
de manschappen binnen de Genie. Dit betekent voor de star-
tende soldaten dat zij sneller door hun initiële en vaktechni-
sche opleiding zullen gaan zonder het MBO-2 diploma. ”Just 
in time, Just enough”, is het credo. Deze nieuwe opleiding 
geldt voor alle startende manschappen en wordt de norm 
vanaf 2025. Wanneer de startende soldaat doorstroomt naar 
vervolgfuncties of korporaal wordt, zal de PPS de MBO-2 of 
MBO-3 opleidingen blijven aanbieden.

Dit betekent echter niet dat we alle technische kennis uit het 
verleden overboord gooien. Kennis is namelijk iets dat je niet 
zomaar aan en uit kunt zetten. De Genie moet als werkgever 
niet alleen aantrekkelijk zijn voor de toekomstige generatie, 
maar dit ook blijven voor de huidige generatie manschappen 
en onderofficieren die een toekomst binnen dit vakgebied 
ambiëren. ||

Aansluiten drukriolering, Mazar-E-Sharrif, Afghanistan 2018.

the future belongs 

to those who prepare 

for it today.
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Een revolutie in modulaire 
ruimteoplossingen

De modulaire ruimteoplossingen van DefShell zijn gemaakt van THERMOCANVAS, 
een speciale PVC-stof met lage emissiewaarde, die de warmtetransmissie tot 50% vermindert 

in vergelijking met traditionele PVC-tenten.

NLD Agency
Kanters ProjectManagement & Consultancy B.V.
peter@kanterspmc.nl | +31 (0)657 184 709
www.kanterspmc.nl

A BRAND OF

G&G Partners SRL
Via Gabriele D’Annunzio 9
25018 Montichiari - Brescia - Italy
www.defshell.it

Complete sanitaire oplossingen

SMART EnergyCompleet kampement voor mens & materieel

HVAC



Tekst  ||  Michel Monteban

Vereniging

Trending
Hyrox heeft de fitnesswereld veroverd door zijn inclusieve aard 
en zijn vermogen om mensen van verschillende achtergronden 
en fitnessniveaus aan te spreken. De opkomst van functionele 
fitness heeft de populariteit van evenementen zoals Hyrox 
verder gestimuleerd, omdat steeds meer mensen op zoek zijn 
naar uitdagende en veelzijdige workouts. Die bereiden hen 
voor op echte fysieke uitdagingen in het dagelijks leven.
Voor militairen is Hyrox niet alleen een fitnessuitdaging, maar 
ook een waardevolle trainingsmogelijkheid die hen voorbereidt 
op de fysieke eisen van hun beroep. Met de diverse mix van 
oefeningen in Hyrox train je verschillende aspecten van fysieke 
paraatheid die essentieel zijn voor militairen. Van het tillen 
en verplaatsen van zware voorwerpen tot het uitvoeren van 
cardiovasculaire inspanningen onder druk.

H Y R O X

Tekst  ||  Sld 1Tarik Gharbaoui, LO&Sportgroep Brederodekazerne

Hyrox is in 2017 ontstaan in Duitsland. Hyrox is een combinatie van 8 kilometer hardlopen en 
het uitvoeren van 8 functionele krachtoefeningen. Het doel van Hyrox is om binnen een zo 
snel mogelijke tijd de verschillende oefeningen uit te voeren en over de finish te komen. Hyrox 
omvat verschillende functionele fitnessoefeningen die variëren van roeien, wall-balls, burpee’s, 
sandbag-lunches, farmer carry’s, sled-push & pull en de ski-erg. Deze diverse mix van disciplines 
maakt Hyrox een unieke en veeleisende uitdaging voor sporters van alle niveaus.
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Link met LO&Sport
Sergeant De Kort, korporaal 1 Van den Dries en soldaat 1 
Gharbaoui (Sportgroep BRK) maakten kennis met Hyrox 
tijdens de Dienstvakdag 2023. Gedurende deze dag werden 
diverse clinics aangeboden die als inhoud een nog relatief 
onbekende sport behandelden. Eén daarvan was Hyrox, 
waarbij er een workout klaar stond die de collega’s van de 
LO&Sport uit zou dagen met diverse onderdelen van de 
daadwerkelijke workout. Hierna groeide de interesse van 
bovenstaande personen en al snel werd besloten gezamen-
lijk deel te nemen aan Hyrox Rotterdam 2024. Onderweg 
naar deze wedstrijd werd er regelmatig hard getraind op 
de sportgroep om op 6 april een goede indruk te maken. 
Er werd gerend, geskied en geroeid. Er werd met een slee 
geduwd en getrokken. Er werden kettlebells verplaatst, 
medicin ballen de lucht in gegooid en weer opgevangen en 
met een zandzak in de nek zijn veel meters gemaakt. Door 
samen te trainen voor dit doel haalden zij ook het beste in 
elkaar naar boven.

6 april 2024
Op een warme middag in Rotterdam verzamelden de drie 
bovenstaande militairen zich bij Ahoy, vastberaden om de 
uitdaging van Hyrox aan te gaan. Na het omkleden, een 
verkenningsronde over het wedstrijdterrein en een warming 
up was het zover. De workout begon met een kilometer 
rennen, waarna de inmiddels al met zweet beklede licha-
men zich naar het eerste onderdeel begaven. 

Het was warm binnen en dit werd al snel gemerkt als een 
hinderlijk element. Desalniettemin werd er toch gevlamd en 
het rennen werd telkens afgewisseld met een onderdeel. 
Uiteindelijk zou soldaat 1 Gharbaoui binnenkomen met een 
tijd van 1.21.15, sergeant De Kort 1.39.17 en korporaal 
1 Van den Dries met 1.39.37. Nette tijden die uiteraard 
ruimte bieden voor verbetering voor een volgende editie. 
Daarnaast zijn zij een leuke en uitdagende ervaring rijker, 
waarbij zij, logischerwijs als sportinstructeur, snel verbeter-
punten analyseerden en een plan klaar hadden liggen voor 
de trainingen voor een volgende editie.
 
Inmiddels is er zelfs een heuse Hyrox–training geïntrodu-
ceerd op de sportgroep BRK. Elke donderdag tussen 11:45 
uur en 12:45 uur wordt er een powerhour–training uitge-
voerd door enthousiastelingen van de kazerne. Elke training 
wordt afgesloten met een hoop zweet, uitgeputte gezich-
ten en een voldaan gevoel. Voor iedereen die zich geroepen 
voelt of enthousiast is geworden, de volgende editie is op 
12 en 13 oktober in Amsterdam. Er kan ook worden deel-
genomen door dames, in duo’s en er is zelfs een pro-klasse, 
waarbij de gewichten zwaarder zijn. Dus denk jij dat je het 
in je hebt om de Hyrox uitdaging aan te gaan? Dan zien we 
je snel bij de powerhour! ||
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Met de inval van Rusland in Oekraïne op 24 februari 2022 is een tijdperk van relatie-
ve vrede in Europa afgesloten. Er vindt een verschuiving plaats van wars of choice 
naar war of necessity. 
De eerste hoofdtaak, warfighting, is belangrijker geworden. Het gevoel van urgentie 
over onze veiligheid heeft een vlucht genomen. 

Als we warfighting capable willen zijn dan is een werkbaar concept nodig met de middelen die we nu 
hebben en niet met de middelen die we denken te krijgen. De oorlog van morgen vechten we met de 
middelen van vandaag!
Het voldoet echter niet om alleen maar na te denken over deze zogenaamde change of mind, maar 
voor succes in het grootschalig conflict zijn de juiste randvoorwaarden essentieel.
Vanwege voortdurende technologische ontwikkelingen, kan de Genie die omstandigheden steeds meer in 
ons voordeel beïnvloeden, mits die worden onderkend en ingebed in onze organisatie!

Om zicht te hebben op dergelijke ontwikkelingen, in relatie tot uitdagingen die wij als genisten op de 
werkvloer ervaren, organiseert de VGOO samen met 41 Pantsergeniebataljon de jaarlijkse Themadag 
van het Regiment Genietroepen.
De Themadag 2024 zal in het kader staan van materiële uitdagingen in ons werk en mogelijke 
oplossingen daarvoor. Deze dag staat in het teken van elkaar kunnen ontmoeten buiten de beslotenheid 
van de eigen compagnie, het bataljon of de staf. Een gelegenheid om ervaringen uit te wisselen en 
elkaar te leren kennen.

Interessant en belangrijk voor iedere genist die hoofdtaak 1 in de praktijk beter wil uitvoeren. En voor 
iedereen – zowel militair als civiel -die een rol speelt om ons hierin nog beter te maken.

Daarom nodig ik iedereen die zich aangesproken voelt van harte uit voor deze Genie Themadag op 
donderdag 5 september 2024 in Oirschot.

Mede namens kol Bas van den Berg, Commandant van het Regiment Genietroepen.
Graag tot dan!

Lkol Niels van Bekkum
Commandant 41 Pantsergeniebataljon

WA R F I G H T I N GGENIE-themadag 

THEMADAG  

05-092024



Militair Speciaal Genodigden werkzaam / geïnteresseerd in het thema ‘Warfithing’ kunnen zich vóór 12 augustus 2024 
per e-mail aanmelden bij 41PAGNBAT.TOEG@mindef.nl. AUB met vermelding van uw  rang, voor- en achternaam, functie en 
eenheid. Aanmelden vooraf is verplicht. Toegang is alleen mogelijk met deze toegestuurde uitnodiging. In het KeK-gebouw 
van de Generaal Majoor de Ruyter van Steveninckkazerne, Eindhovensedijk 42, 5688 GN Oirschot. 
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WA R F I G H T I N G

GENIE THEMADAG ‘WARFIGHTING’
SUBTHEMA’S EN PROBLEEMSTELLINGEN GENIE THEMADAG 41 PAGNBAT

1.  Onbemande systemen in mobiliteit en 
contramobiliteit in het gevecht.

 a. Zware lasten naar het gevecht verplaatsen.
 b.  Realtime verzamelen en gecodeerd doorzenden van 

terrein informatie (bijv LIDAR), die moet bijdragen aan de 
besluitvorming op brigade niveau.

 c.  Ruimsystemen tbv breachen/creëren van 
gevechtsdoorgangen van bemijnde hindernissen. (remote 
controlled)

 d.  Early warning en counter UAV systemen.  
Vijandelijke systemen remote controlled (zie c.) kunnen 
onderkennen en onderscheppen.

 e.  Drones die in staat zijn informatie over de bodem/grond 
te genereren.

 f.  Mijnenvelden kunnen doorbreken? (op afstand 
bestuurbare voertuigen) Ruimoperatie

 g.  Voor CBRN, uitgerust met snuffelsensoren, kunnen 
opereren in rook en giftige omstandigheden, snel en 
makkelijk schoon te maken. Sensoren eventueel voorzien 
van software, voor CBRN doeleinden. 
Onbemand detecteren en eventueel ruimen.

 h.  Voor AS en verkenners moet een kleine drone een ruimte 
binnen ruimtes kunnen vliegen,  
maar ook in staat zijn om C4 
te vervoeren en los te laten. 
(Mijnenveld, UXO of 
boobytrap opblazen)

2. Gebied ontzeggende middelen en concepten.
 a. Mijnen plaatsen in verharde wegen.
 b.  Gebied ontzeggende middelen anders dan mijnen en 

explosieven. Friesche ruiter en egel hebben we nu, maar 
wat is er nog meer?

 c.  Snel in te zetten en op te ruimen (explosieve) middelen 
tbv flankbeveiliging tijdens het aanvallend gevecht.

 d.  Welke middelen zijn er op de markt die we nu niet in 
bezit hebben of weet van hun bestaan hebben mb.t. 
ruimen hindernissen?

3.  Genierol in de RCO / Deliberate Water Crossing in een 
offensieve operatie onder vijanddruk.

 a.  Verplaatsingen van verkennende eenheden naar vijand 
zijde zowel op, in en onder de waterlijn. Oppervlakte, 
sneller kunnen verplaatsen door het water, het liefst zo 
heimelijk mogelijk.

 b.  Middel om de stroomsnelheid, het dwarsprofiel van 
de waterloop en de oevergesteldheid (bodemsoort en 
draagkracht) vast te stellen, zonder dat personeel op of 
in het water moet gaan.

 c.  Genie verkenningen voor geschikte locaties RCO.
 d   Middelen om snel te 

verplaatsen middels 
oppervlakte zwemmen bij 
grote oversteken t.b.v. 
verkenning.
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2024

GENIEMUSEUM
VUGHT

LEZING VAN 
HANS HOPPENREIJS 

AAN HET FRONT:
VERHALEN VAN DE NEDERLANDSE 
DEFENSIE ATTACHE IN OEKRAÏNE 

Inloop 13:30 
aanvang 14:00. 
Opgave is verplicht en dient 
gedaan te worden voor 
01-09-2024 bij Kapitein Vos: 
JL.Vos.03@mindef.nl 

OF MELD JE HIER AAN

Voor leden van 
de VOG & VGOO

S C A N  D E Z E  C O D E
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Vaartuigendienst en 
Spoorwegtroepen
De auteur Fred Warmer, voor ons bekend 
van zijn bijdrage in Promotor 169 over 
de ‘Slag om de Siverskyi Donets rivier’ in 
de Oekraïne, besteedt de eerste helft van 
het mooie lijvige boek aan het tot stand 
komen van de Vrijwillige Landstorm. 
Verschillende weerbaarheden, schutterijen 
en vormen van openbaar bestuur schetsen de basis over het tot 
stand komen en de inkijk in de organisatie van toen.

Een organisatie die we, al lezende, nu de stempels adaptief en 
territoriaal kunnen toekennen. Een organisatie die veel meer was 
dan alleen infanterie; een luchtwachtdienst, vaartuigendienst en 
spoorwegtroepen, om er maar een paar te noemen. Een organi-
satie die er ook op gericht was om, wat in 1940 ook daadwerke-
lijk is gebeurd, onder meer schepen en vrachtwagens te vorderen. 
Een organisatie waar we nu, met een blik op het oosten en 
tekortkomingen op territoriaal vlak, nog wat van kunnen leren.

Opmerkelijk
Een leuk feit voor de pontonniers onder ons betreft de ponton-
niersvlag die in 1920 als scheepsvaan bij de Vrijwillige Landstorm 
al bestond.

Waar in de boeken staat dat de eerste vrouwen bij de krijgsmacht 
in de jaren ‘40 van de vorige eeuw dienden bij het ‘Vrouwen Hulp 

Korps’ blijkt dat uit historisch onderzoek door de auteur dat in 
1920 ‘Landstormvrouwen’ al bij verschillende Landstormkorpsen 
dienden.

In zijn nawoord trekt de auteur paralellen met de huidige ‘VeVa’, 
het ‘Dienjaar Defensie’ en het ‘Defensity College’. Ook deze 
organisatiedelen zou je al kunnen terugvoeren op de Vrijwillige 
Landstorm.

De NATRES van nu kent, afgaande op mijn eigen ervaringen, net 
als de Vrijwillige Landstorm van toen, vrijwilligers uit alle lagen van 
de bevolking en zijn van hoog tot laag geschoold. Het stempel 
weekendsoldaten of goedwillende amateurs, dat zij soms krijgen, 
was net zoals toen, onterecht.

Het gebonden en meer dan 400 pagina’s tellende boek, is via 
verschillende websites te verkrijgen.  ||

“VOOR HUIS EN HAARD”
DE GESCHIEDENIS VAN DE 

VRIJWILLIGE LANDSTORM 1914-1940

Tekst  ||  Redactie

Voorloper van de NATRES

Elke militair is bekend met de Nationale Reserve (NATRES), of zoals het nu 

heet ‘Infanterie Bataljons Bewaken, Beveiligen Korps Nationale Reserve’. 

Wat velen niet weten is dat de geschiedenis en traditie van dit korps 

teruggaat naar 1914. Het was in dat jaar dat vele Nederlanders zich vrijwillig 

aanmeldden voor de ‘Volkswapening’ vanwege de spanningen in Europa 

en uiteindelijk het begin van de Eerste Wereldoorlog. Nederlanders uit alle 

lagen van de bevolking, van hoog tot laag, geschoold en met het hart op de 

goede plaats.

De opname van deze vrijwilligers in de krijgsmacht gebeurde onder de naam 

‘Vrijwillige Landstorm’. Deze zou tot 1940, wanneer de Duitse bezetter de 

Nederlandse Krijgsmacht ontbond, blijven bestaan. Het zal tot 1948 duren 

voordat vrijwilligers weer kunnen toetreden tot de krijgsmacht.
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Met de inval van Rusland in Oekraïne en de zeer instabiele 
situatie bij Gaza en Israël, is de noodzaak groter dan ooit. 
Ook voor de Genie!

Nu is adaptiviteit een vaag en groots begrip. Tegenwoordig 
gebruiken we liever de term flexibele schil. Voor de mees-
te militairen een logischer en begrijpelijkere term. Met de 
flexibele schil hopen we als Genie meer adaptief te worden 
en te zijn. Maar flexibele schil… Wat is dat nou eigenlijk? 
Wie houdt zich daar mee bezig? In dit artikel leg ik uit hoe 
we daar als 101 Gnbat invulling aan geven.

Flexibele schil
Het grootste deel van de flexibele schil bestaat uit reservis-
ten. Dit kunnen oud-militairen zijn die reservist zijn ge-
worden, of ‘spijkerbroeken’ die graag een bijdrage willen 

leveren aan de maatschappij. Zij hebben allemaal een eigen 
vakdiscipline die we bij het bataljon ook kennen. We heb-
ben binnen deze reservisten twee stromingen: de Reservist 
bij de Eenheid (RbdE) en de Reservist Specifieke Deskundig-
heid (RSD).
De RbdE is direct geplaatst bij het bataljon. In het dage-
lijks leven is hij/zij werkzaam bij een civiele werkgever. Hier 
voeren zij hun vakdiscipline dagelijks uit. Zij draaien zo 
ontzettend veel uren, zij zijn expert op hun vakgebied. Bij 
grote oefeningen of op aanvraag draaien ze mee binnen 
het bataljon. Hier kunnen zij hun kennis overbrengen op de 
voltijds militairen. Dit zorgt voor veel creatieve en effectieve 
oplossingen. Anderzijds zijn zij minder militair opgeleid. 
Zij worden door de voltijds militairen hierin begeleid. Zo 
vindt er een wisselwerking plaats waarbij alle partijen beter 
worden! De RbdE is er in veel rangen. Zoals eerder gezegd, 

“Het zijn niet de sterksten, niet de slimsten maar diegenen die zich het meest kunnen aanpassen, zij 
zullen overleven.” Een uitspraak van de Engelse medicus en bioloog Charles Darwin.

Tekst  ||  Mevr. ing. Bréanne Lensink Bsc, 101Gnbat

algemeen



alles wat we aanwezig hebben binnen het bataljon kan ook 
aanwezig zijn binnen de flexibele schil. Afgelopen Engi-
neer Victory (EV)-oefening in Bergen-Hohne zijn er diverse 
reservisten mee geweest. Twee kapiteins in de rol van Battle 
Captain in de OPS, 6 grond-weg- en waterbouw (GW-
W)-manschappen en 4 bouwkunde (BK)-manschappen.
We hebben ook goede contacten met de werkgevers van 
onze reservisten. Zo is het mogelijk dat wij materieel uit-
ruilen. De 6 GWW’ers hadden hun eigen machines bij zich 
tijdens de EV-oefening. Dit was van tevoren afgestemd op 
de te verwachten werkzaamheden. Deze machines wor-
den onderling ook uitgewisseld. Zo krijgen ook de voltijds 
militairen de kans om andere machines, en alle snufjes die 
daarbij horen, uit te proberen. Naast dat deze reservisten 
een vergroting van onze capaciteit zijn, leveren ze ook nieu-
we manieren van optreden op.
Alle reservisten houden, net als iedere voltijds militair, hun 
militaire basisvaardigheden up to date. Jaarlijks vindt er 
een terugkomdag plaats. Dit is veelal informatief met een 
saamhorigheidsactiviteit. Maar we zien vooral dat wanneer 
reservisten met een compagnie hebben meegedraaid, ze 
met hen contact houden. Inzet afhankelijk worden ze ook 
gevraagd voor hun eigen activiteiten. Zo blijven de reservis-
ten nauw verbonden aan de eenheden. 

Adviesgroep
Binnen ons bataljon hebben we een adviesgroep. Hierin 
ben ik ook werkzaam. Wij zijn verantwoordelijk voor de in- 
en uitstroom, het beheer en de inzet van reservisten. Alle 
noodzakelijke randvoorwaarden worden door ons ingere-
geld. Dit gaat van beleid tot aan individuele declaraties. 

Wij zorgen ervoor dat de flexibele schil divers blijft en het 
hoge kennisniveau behoudt. Wij zijn voor alle voltijdsmili-
tairen het directe aanspreekpunt wanneer het gaat over de 
flexibele schil en ook voor de reservisten zijn wij het directe 
aanspreekpunt. Wij functioneren als verbinder tussen de 
flexibele schil en het vaste bestand. 

S3 adaptief
Ieder geniebataljon kent nu een S3 adaptief. Zij zijn verant-
woordelijk voor de vraagkant. Zij wonen stafprocessen bij 
en initiëren mogelijkheden om de flexibele schil in te zetten. 
Zij komen met deze vragen bij de adviesgroep. Wij regelen 
dit dan in. Dit kan de RbdE zijn, maar soms heb je net die 
ene expert op het gebied van energietechniek nodig. Dan 
komen we uit bij de RSD.

RSD
De RSD’ers zijn geplaatst bij het 1 Civiel en Militair Inter-
actie Commando (CMIco). Dit zijn allemaal hoogopgeleide 
reservisten in een eigen vakgebied. Deze expertises zijn vaak 
schaars binnen het bataljon en misschien wel binnen heel 
Defensie. Je vindt hier bijvoorbeeld een constructeur, blik-
semgeleidingsspecialist, hoog/laagspannings-specialist etc. 
Maar niet alleen experts binnen ons eigen vakgebied. Denk 
ook aan communicatie, juristen, erfgoed deskundigen etc. 
Kortom, de flexibele schil zit vol met gemotiveerde en kun-
dige reservisten. Ze vergroten onze capaciteiten en inzetmo-
gelijkheden. Ze mogen ook ontzettend veel van de voltijd 
militairen leren en hechten waarde aan de kameraadschap. 
En wij? Je hoeft het alleen maar te vragen, dan gaan wij het 
voor je regelen! ||
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Slimme accu’s voor het zwaardere werk.
Naast de LXT 18 V machines van Makita is er het XGT 40 V platform met zware machines die ongekende prestaties leveren op één 
of twee innovatieve 40 V Max XGT accu’s. Ze zijn voorzien van compleet nieuwe, digitale communicatie. De machine herkent het 
model accu en reageert direct op de status hiervan en optimaliseert de stroomtoevoer. De robuuste constructie, bescherming 
tegen stof en het spatwaterbestendige ontwerp maken XGT een zeer betrouwbaar en dynamisch platform. Met inmiddels meer 
dan 150 machines biedt het XGT platform keuze en wissel je de accu tussen de boor-/schroefmachine en de cirkelzaag met stofzuiger, 
of de grondboor, kettingzaag en doorslijper.

makita.nl/xgt

Maximaal 
presteren 
op accu

XGT 40 V Max

Kijk voor meer informatie 
over XGT op makita.nl
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In een poging deze grote woorden om te buigen naar 
de huidige realiteit, wil ik jullie meenemen in het eerste 
jaar ‘Dienjaar’ bij 43 Mechbrig. En om precies te zijn het 
Stafwachtpeloton van 43 Ststcie, want dat waren de 
arbeidsplaatsen waar onze potentiële nieuwe collega’s op 
zouden landen. We zouden samen een avontuur aangaan 
dat uniek was binnen de brigade in Havelte en zo dus ook als 
pilot kon worden gezien. Of wanneer je er nog een bekende 
kreet aan wilt wagen, zou “to boldly go where no man has 
gone before!” van toepassing kunnen zijn.

Voortraject
Er waren al meerdere wervende personeelsactiviteiten gestart 
en het Dienjaar was daar ook een variant op. Reagerend 
op de arbeidsmarkt en na al jarenlang tegen een groeiend 
personeelstekort aan te kijken, werd het tijd voor iets nieuws. 
Men vernam dat steeds meer studenten toe waren aan 
het nemen van een sabbatical en het duurde niet lang of 
Defensie had hier een mogelijk passend antwoord op. Door 
jongeren tijdens zo’n jaar aan te bieden dat zij een jaar voor 
de Nederlandse Defensie kunnen werken en tegelijkertijd 
skills & drills leren en salaris verdienen was het idee in de dop. 
Gebaseerd op een Scandinavisch prototype, waarbij men niet 
alleen een jaar voor Defensie, maar ook een jaar elders kon 
werken. Dit model zou ook de mogelijkheid bieden om een 
jaar voor de politie, brandweer of in de zorg te gaan werken. 

Wij als BV Nederland hebben voorlopig alleen de defensie-
module van hen afgekeken, maar willen zeker ook verder gaan 
in het ontwikkelen van de andere sporen.
De eerste namen die men had bedacht voor het hoger 
opgeleide segment waren Defensity College of Gap-year 
(verwijzend naar het jaar overbrugging). In de slipstream van 
dit alles werd ook het ‘Dienjaar’ gelanceerd en men hoopte op 
voldoende aanwas van hoger opgeleide studenten, maar zeker 
ook uit de middenbouw. De VMBO-laag werd nog even buiten 
beschouwing gelaten, omdat we voor hen de VeVa opleiding 
hebben. Groot verschil is echter dat VeVa meerdere jaren 
beslaat en het ‘Dienjaar’ echt maar 1 jaar is.

Door een goede marketing was de aandacht en interesse 
ruimschoots en zo konden we gaan starten met een eerste 
opleiding. Mijn vroegere CC had samen met de ‘majoor 
P-zaken’ een pitch gedaan bij de brigadecommandant en hij 
gaf groen licht. Dat was november 2022. 
Nadat men vol goede moed was gestart, moest de 
eerste horde worden genomen, namelijk het vinden van 
pelotonskader. En dat was zeker geen simpele opdracht in de 
tijdspanne waar tekorten aan van alles aan de orde van dag 
waren. Ikzelf ben op gesprek gegaan in maart 2023 en werd 
geplaatst op 1 april 2023 (geen grap!). Maar goed, dan ben je 
nog alleen en de startdatum van 4 september 2023 kwam rap 
dichterbij. 

Tekst  ||  Sm Paul Rila, StstCie 43 Mechbrig.  •  Foto’s  ||  Kpl1 Brian Vonk, 43 Mechbrig Sie Communicatie

You are about to embark upon the Great Crusade, toward which we have striven these many 

months. The eyes of the world are upon you…..

In deze periode van het jaar wordt er veel teruggekeken en soms ook een beetje vooruit. Deze krachtige 

en motiverende woorden werden uitgesproken door Generaal Eisenhower aan de vooravond van 

D-Day…..recentelijk alweer 80 jaar geleden.

DIENJAAR DEFENSIE
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Zoals gezegd was er aan alles een tekort 
zoals aan instructeurs, harde infra, 
diverse randvoorwaarden op juridisch 
gebied, opleidingslocatie, de verdeling 
van de lesstof en nog vele andere zaken. 
Maar dat heeft ook wel weer de charme 
van het pionierend voorwaarts gaan 
en onderweg oplossingen verzinnen. 
Uiteindelijk werd ik verblijd met 2 
instructeurs die ook nog uit de VeVa 
wereld kwamen. Dus lesgeven was geen 
probleem. Bij ontbreken van een PC 
zou ik voorlopig deze taken waarnemen 
en zouden de 2 collega instructeurs 
enkele OPC-taken verdelen. Aangezien 
ook bij de VeVa ontwikkelingen waren, 
konden ze pas laat worden losgeweekt. 
Maar dat maakte niks uit, want de 
laatste les-info liet zeer lang op zich 
wachten terwijl de opleiding wel al 
was gestart. Enkele onderdelen hadden 
het voorrecht om de opleiding intern 
te verzorgen, maar onze club mensen mocht eerst 10 weken 
AMO draaien in Ermelo bij de 4e Manschappenschool. Deze 
was 2 maanden voor de start op 4 september begonnen met 
voorbereiden en ze hebben zo goed en zo kwaad als dat ging, 
gepoogd de lesmodules in te kleden. Daar zaten ook een 
aantal eindeisen bij zoals de leerlingen als ‘geoefend schutter’ 
af te leveren. Terugkijkend is dat op diverse vlakken niet 
gehaald, maar er was wel voldoende basis om verder op te 
bouwen voor ons team in Havelte.
Eerder gaf ik al aan dat er randvoorwaardelijk nog een hoop 
te besluiten was, zoals o.a. ook de contractvorm. Op dit 
moment bestaat er maar 1 soort jaarcontract en dat is voor 
het dienen als reservist (met 6 maanden proeftijd). Dit gaf dus 
een hoop extra administratie die van tevoren niet geheel was 
voorzien. Maar men hoopt dat er rond 2026 wel een regulier 
jaarcontract geregeld kan worden en dat men dan af is van 
alle rompslomp. 

Sld 2 Sebas van de Erve:
“De oefening in Hohenfels was een goede manier om 
te zien hoe iedereen zijn niveau 1 op orde heeft en hoe 
belangrijk dat is. Daarnaast was het interessant om te zien 
hoe zo’n commandopost te werk gaat en hoe iedereen op 
elkaar ingespeeld was. Ondanks het te kort aan slaap een 
mooie ervaring.”
Sebas wordt sld bij Luchtmobiel

Start Havelte
Op 13 november 2023 was het dan zover. Het Dienjaar mocht 
beginnen en de deelnemers meldden zich zoals afgesproken 
in de ochtend op de kazerne in Havelte. De week ervoor was 
er nog een soort van passing-out op de KMS waar men een 

getuigschrift kreeg. Door met deze lichting te werken met een 
werkboek, konden de nog openstaande taken afgewikkeld 
worden en zou na enige tijd aan alle eisen worden voldaan. 
Pas daarna konden de certificaten worden aangevraagd bij de 
KMS in Ermelo. Het moment van uitreiken was door ons zelf te 
bepalen, dus namen wij de tijd om aan alle eisen ruimschoots 
te voldoen.
Er was namelijk een ontwikkeling aan de gang waarbij 
de doorgewinterde instructeurs toch af en toe achter de 
oren moesten krabben, omdat men voor iedereen naar 
een 10-weekse opleidingsvariant wilde gaan. Dit alles met 
het oog op voldoende aanwas in de toekomst (mits de 
werving hier ook in kan slagen) via een systeem van 4 x 10 
weken opleiden en daardoor bij de 4 brigades uitkomen op 
voldoende personeelsvulling. Door van 18 weken naar 10 
weken te gaan, is men genoodzaakt om in te teren op de 
lesstof, maar deze zou dan weer worden aangevuld nadat 
men paraat werd geplaatst. Dus wordt er ook een (opleidings)
belasting bij de parate eenheden gelegd, terwijl zij toch al 
een druk jaarprogramma hebben. Zeker gezien de mate van 
onderbezetting waar men nu mee stoeit. 
Het was maar goed dat de deelnemers een werkboek 
meekregen, want er waren meer dan afgesproken tekorten 
van de aan te leren stof. En oh ja, we veranderden ook 
gelijktijdig de naam van de Algemene Militaire Opleiding 
(AMO) in Basis Opleiding Koninklijke Landmacht (BOKL).
Op voorspraak van de instructeurs zijn we eerst begonnen 
met het afwikkelen van de ‘groene module’ en dat werd op 
de oude AMO-stijl gedaan. Dus aanleren en veel herhalen! 
Ondertussen zouden we een eindoefening plannen, deze 
werd uitgevoerd begin januari 2024. Hierin zouden de 
aangeleerde facetten terugkomen. Tevens hadden wij als 

Kennismaking materieel tijdens oefening Hohenfels
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team de actie opgezet om ook de eerste stappen te zetten 
binnen de commandovoeringstructuur. Oftewel het werken 
met groepscommandanten en plaatsvervangers en daaraan 
gekoppeld ook de bevelvoering in een simpele uitvoering. 
Onze mensen van het Stafwachtpeloton hadden namelijk qua 
opleidingsniveau diverse achtergronden. Dit liep uiteen van 
wetenschappelijk onderwijs (WO, universiteit), VWO, HAVO, 
MBO en een enkele VMBO-er. Een gewaagde combinatie, 
maar ook een versterkende basis die tot op de dag van 
vandaag goed heeft uitgepakt!
(Redactie: de BOKL is ontwikkeld om meer opleidingscapaciteit 
te genereren voor de onderofficiersopleiding. Zo is met minder 
opleidingscapaciteit voor manschappen, meer capaciteit 
beschikbaar voor de onderofficiersopleiding)

Sld 2 Alissa de Jong
“28 juni 2023 was de dag dat wij kennismaakten, ruim een 
jaar geleden. Op deze kennismakingsdag leerden wij elkaar, 
ons kader en de kazerne kennen. Die dag hebben wij meer 
geleerd over 43 Mechbrig en over de werkzaamheden van 
het Stafwachtpeloton. Als voorproefje op de uitdagende 
sportactiviteiten en -lessen hebben we na een rondleiding 
en de lunch, een mooie sportles gehad. Door dit goede 
en diverse programma heeft mijn enthousiasme om bij 
Defensie te werken nog meer versterkt!”
Alissa wil inlichtingenofficier worden.

Eindoefening
Door in januari te oefenen komt natuurlijk niet alleen de 
aangeleerde stof tot uitvoering, maar ook de mentale 
component in de vorm van lekker ‘oefenweer’. Gestart met 
een zonnetje en een frisse temperatuur, was de situatie geheel 
anders na de eerste verplaatsing door het veld. Bij het inrichten 
van een waarnemings- en luisterpost (WLP) kwam de sneeuw 
inmiddels horizontaal voorbij en was de temperatuur iets gezakt. 
Maar de moed werd er goed ingehouden en de waarnemings-
opdrachten werden goed uitgevoerd. De WLP had men al eerder 
geoefend en dat was nu al een bekend gegeven.
Omdat verder alles nieuw was, zat de communicatie afdeling 
van de brigade overal bovenop. Zo ook tijdens deze oefening. 
Het scenario bracht de deelnemers de dag erna in een 
verdedigingslijn die men moest vasthouden en opvolgend 
moest worden gezuiverd om zeker te weten dat de vijand 
weg was. Een oefening zou geen oefening zijn als er niks aan 
slaapdeprivatie zou worden gedaan (voor zowel manschappen 
als kader), dus na een paar uur slapen is men een nacht 
bezig geweest onder leiding van de sport. Hierin kwamen 
de klimtoren (bij duisternis) en allerlei andere hindernissen 
voorbij. Na een verplaatsing richting Assen werd daar het 
‘koelkastprogramma’ (scenario is even stilgelegd) voorgezet en 
zag men de eerste sporen van vermoeidheid optreden. Via een 
les militaire zelfverdediging en touwbaan, werd het tijd voor 
een gedesoriënteerde actie. 

Aankomst kazerne
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Wachtend op wat komen gaat in een 
warme loods (wel relaxed zitten op 
de grond) en dan ineens een OVG-
huis binnen moeten gaan en diverse 
opdrachten vervullen. Dat was nog niet 
zo makkelijk. Uiteindelijk is het scenario 
weer opgestart en na een verplaatsing 
richting Havelte moest er nog een 
logistieke actie worden afgehandeld 
m.b.v. brancards en jerrycans. De spirit 
in de groep bleef wonderwel erg goed 
en er werd zelfs gelachen. En dat voor 
een groep die pas bijeen was sinds  
13 november en die tijdens de AMO 
in 3 verschillende groepen hadden 
gezeten. Dus dat zat wel goed!
De laatste opdracht gaf wat rust, want 
na een korte verplaatsing kon men gaan slapen, nadat ‘s 
nachts eerst was genoten van een stamppotbuffet. En rust 
had men wel nodig, want er stond een vroege start gepland 
voor de eindmars o.l.v. de CC. En als laatste zouden dan de 
instructeurs de groep overnemen en voorafgaand door een 
doedelzakspeler, door een erehaag van ouders, de kazerne 
oplopen. Hier hebben we de mensen bevorderd tot sld 2 en 
was men weer een stapje verder in de opleiding.

Sld 2 Nynke Hoogenberg
“Ik wil graag boordschutter worden, omdat ik graag naar de 
Infanterie toe wil. Vanwege blessures was uitgestegen geen 
optie meer. Maar ik wilde nog wel blijven schieten. Boord-
schutter is een mooi alternatief. Bovendien vind ik pantser-
voertuigen heel vet. En wil ik hier ook graag mee werken. 
Ook ben je in een omgeving met fitte lui, wat mij motiveert 
om nog fitter te worden en mij echt een kick geeft.”
Nynke wordt boordschutter CV90.

Algemene activiteiten versus het 
brigade-jaarprogramma
Wij als ‘nieuwe’ eenheid (want Stafwacht is een begrip uit de 
dienstplichtigen-tijd) moesten ook deelnemen aan de zaken 
binnen het jaarprogramma. Zoals de steunverleningen aan 
brigadegeleide en ondersteunende oefeningen. Meestal als 
‘eenheid wit’, maar in sommige gevallen ook als deelnemer. 
Omdat wij de opdracht hebben gekregen om onze mensen 
maximaal te laten oriënteren, werden en worden allerlei 
mogelijkheden uitgezocht en uitgevoerd. De startsituatie 
bij veel deelnemers over het kennis hebben van de vele 
onderdelen binnen de Landmacht was namelijk best 
dramatisch te noemen, omdat de meesten alleen kwamen tot 
de geijkte keuzes voor de Infanterie en zorg (VeVa). 
Daarom zijn we bij diverse onderdelen op bezoek gegaan zoals 
de Explosieve Opruimingsdienst Defensie, de Luchtmobiele 
Brigade, de Pantserinfanterie, de Genie en nog enkele andere 
onderdelen. Dit met als doel om de deelnemers, beeld-

verbredend, de organisatie te laten ervaren. Wat dan weer leuke 
reacties gaf in de vorm van “goh, ik wist niet dat dit ook kan 
binnen Defensie.” We hebben zelfs het aanbod aangenomen 
om tijdens de oefening Allied Spirit in Hohenfels als beginnende 
collega’s (o.l.v. een kaderlid) mee ‘de box’ in te mogen met 44 
Painfbat. Dit was een ervaring die men niet vlug zal vergeten!

Ook heeft men een of meerdere dagen ”bij een eenheid naar 
keuze” stagegelopen. Dit alles om de mensen aan het einde 
van het Dienjaar een goede keuze te laten maken om bij te 
tekenen en beroeps te gaan worden. Dit geeft natuurlijk extra 
druk op het rooster, maar het heeft wel geleid tot een positief 
effect. Alle 12 collega’s van het Dienjaar hebben besloten om 
hun carrière voort te zetten bij Defensie. (Naschrift redactie: 1 
collega die heeft later alsnog besloten voor een carrière buiten 
defensie, namelijk bij de brandweer) Wij hebben als kader 
vooraf wel bepaald dat wij slechts een instrument zijn in hun 
ontdekkingstocht en dat we deze vooral kunnen ondersteunen. 
En voorop stond ook dat we eerder voor 12 nieuwe collega’s 
zouden gaan dan dat we slechts zouden inzetten op 12 
collega’s binnen de brigade. Op die manier gaan er dus mensen 
naar de sportorganisatie, het Brigade Verkenningseskadron, 
Luchtmobiel, JISTARC, KMAR, Pantserinfanterie en de Genie.

Media
Zoals eerder gezegd was er ruime interesse van de media. Niet 
alleen van de Sectie Communicatie van de brigade, maar ze 
waren als eenheid ook ingedeeld in een landelijke app-groep 
waaruit diverse aanvragen binnen zouden komen. 

Media aandacht

beschikking over 

voldoende kader is 

wel nodig
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Zo kwam het dus dat niet alleen de regionale media aandacht 
voor ons had (Dagblad van het Noorden, RTV Drenthe en 
diverse kranten), maar dat we ook de landelijke pers hebben 
gehaald via een live Radio 1 interview en een podcast. Ook 
zijn er diverse hogere functionarissen komen peilen zoals 
de Projectleider Dienjaar DCPL en een afvaardiging van de 
Inspecteur-Generaal van de Krijgsmacht (IGK).
Ook heeft een collega deelgenomen aan gesprekken met 
de Vaste Kamercommissie Defensie. Er was dus ruimschoots 
aandacht voor dit eerste Dienjaar.

Sld 2 Koen Jansen
“Op 3 april vond de oefening Blauw Koord plaats waarbij 
militairen van het Regiment Infanterie Prins Johan Willem 
Friso d.m.v. een ludieke oefening hun blauwe koord konden 
verdienen. Tijdens de oefening liepen ook Libanon-veteranen 
mee om de banden tussen jong en oud te versterken. Hierbij 
kreeg ik een extra bijzondere dag toen ik bij de aanvang mijn 
vader zag staan bij de veteranen en tijdens de uitreiking van 
hem mijn eigen blauwe koord mocht ontvangen.”
Koen wil officier worden bij het Brigade Verkenningseskadron

Voorsorteren
Zo tegen het einde van dit Dienjaar gaan we ons voor-
bereiden op de afwikkeling van ons jaar samen, maar er zijn 
nog steeds leuke activiteiten in aantocht. Na de geslaagde 
Battlefield Tour (BFT) Bastogne staat de deelname aan de 

Nijmeegse 4-daagse nog op het programma. Dit samen 
met enkele voorlichtingen en het leveren van steun aan 
de SOB/SOMS in Bergen-Hohne en Trauen.Ook zal hier en 
daar nog een grensverleggende activiteit ‘op hoogte’ gaan 
plaatsvinden, maar dat is voor later. 
Hoe dichter we bij het zomerverlof komen, zal het 
uiteengaan meer vorm gaan aannemen. Certificaten zullen 
worden uitgereikt en terwijl ik dit schrijf zal er nog een keuze 
moeten worden gemaakt voor de ‘best man’. 

Afsluitend
Het draaien van een projectorganisatie voor een eerste 
Dienjaar heeft zijn tol aardig geëist. Duidelijk is geworden 
dat je echt over voldoende kader moet beschikken en dat 
de randvoorwaarden gewoon moeten kloppen! En dus niet 
dat tijdens de wedstrijd de spelregels nog moeten worden 
verzonnen en veranderd. Dit alles komt namelijk niet 
ten goede aan de keuze van de deelnemers om te willen 
blijven. Vanaf het hoger niveau had men vanaf het begin 
rekening gehouden met dat 30% bij zou tekenen. Wij bij 
43 Mechbrig zijn gegaan voor de 100%. Dat is helaas net 
niet gehaald, maar een score van 92% mogen we trots op 
zijn. Mede door de niet aflatende steun van de kaderleden 
en een inderhaast ingebrachte PC hebben we dit als 
kaderteam tot een goed einde kunnen brengen en zijn wij 
zeer benieuwd wat ons de komende lichting gaat brengen. 
We zullen zien! ||

Uitreiking blauwe koord
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Op 15 februari 2024 waren wij uitgenodigd 
voor de uitreiking van de Gouden Medaille 
voor langdurige en trouwe dienst en heb 
ik de vereniging vertegenwoordigd. 
De receptie werd gehouden op een 
locatie waar ik regelmatig geweest 
ben, maar de ruimte boven in 
restaurant Klein Hartenstein was 
mij nog onbekend. Onbekend, 
maar meer dan geschikt voor een 
gezellig feestje en in dit geval een 
dienstjubileum met een buffet. Zo zie je 
maar, je kunt ondanks dat je iets al jaren 
doet of ergens al jaren komt toch nog altijd 
verrast worden.

Jacobs dienstjubileum had al veel eerder plaats moeten vinden, 
maar door omstandigheden was het er niet van gekomen. 
Jacob had zelfs op het punt gestaan om het helemaal maar 
niet door te laten gaan. Gelukkig hebben collega’s hem 
toch overtuigd om hier samen met zijn gezin en een klein 
gezelschap collega’s bij stil te staan. En waar kun je beter jouw 
jubileum vieren dan de locatie waar je ook jouw trouwfeest 
hebt gehouden. 

Aangezien Jacob zijn medaille al enige tijd geleden ‘over 
het bureau’ gekregen had, heette Jacob zelf al zijn gasten 

welkom en seinde hij iedereen, toen het buffet 
gereed stond, om eten te pakken. Hier kwam 

een kerneigenschap van Jacob naar voren, 
bescheidenheid en zelf niet zo nodig op de 
voorgrond staan. Maar aangezien het zijn 
dag was, vond iedereen toch dat hij en 
zijn gezin het buffet dienden te openen 
en zo geschiedde het dan ook, met 
enige tegenzin. 

Jacob had onze RA, Pim van Gurp ook 
gevraagd of hij kon komen, maar deze 

was nog niet gearriveerd. Jacob hoopte wel 
dat Pim (ten tijde van dit schrijven inmiddels 

voormalig RA, want hij is op de Wapendag 
opgevolgd door Patrick van den Burg) nog kwam. Wat 

we wel wisten was dat Pim nog een aantal andere happenings 
had en dat hij zijn best ging doen om het te halen. Dit was 
nog niet uitgesproken of Pim kwam binnenlopen. Hij kon dus 
meteen als laatste aansluiten voor het buffet.

Afgesproken was dat ik mijn woordje tot Jacob ging richten 
zodra iedereen het eten op had, maar het was dus nog even 
wachten op Pim, voordat ik kon beginnen. Dit ook omdat ik 
de RA, in het kader van de tradities, eigenlijk meteen na mij 
het woord geef. Dat is een beetje lastig als deze zijn mond nog 
vol heeft. 

Tekst  ||  Aooi Daniël de Groot, voorzitter

Tussen de receptie voor zijn 36-jarig jubileum en zijn functioneel leeftijdsontslag (FLO) zat ongeveer 

drieënhalve maand en voor beide was onze vereniging uitgenodigd. Helaas dienden we ons op de 

dag van de FLO-receptie van Jacob, wegens onvoorziene privéomstandigheden, af te melden, maar 

Jacob is zo vriendelijk geweest om zelf verslag van beide momenten te doen. 

GOUDEN MEDAILLE EN FLO AOO GOUDEN MEDAILLE EN FLO AOO 
JACOB VAN DER GAAST JACOB VAN DER GAAST 
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Uiteindelijk mocht ik Jacob toespreken en ik ben kort ingegaan 
op zijn periode bij 11 Pagnbat toen hij de werving voor zijn re-
kening nam. Hierbij kwam naar voren dat als Jacob zich vast kan 
bijten in iets dat hem interesseert, dat hij er dan ook met meer 
dan 100% voor gaat. Hij is dan niet van zijn doel af te brengen 
en gaat er op zijn manier voor. Die inzet en vastberadenheid, 
door sommige ook wel vertaald in koppigheid, is mij altijd bij-
gebleven. Wat hij in zijn kop heeft, heeft hij niet in zijn kont  
zitten, is een gezegde die dan ook zeker op Jacob van toepas-
sing is. Aan het eind van mijn toespraak heb ik Jacob namens 
alle leden gefeliciteerd en de welbekende geschenken over-
handigd, waarna ik het woord heb overgedragen aan de RA.

Nadat Pim de tradities van ons regiment had uitgedragen was 
er nog even tijd voor een drankje waarna iedereen langzaam 
afscheid nam en het grootste gedeelte weer huiswaarts ging.
Zoals ik begon, zijn we drieënhalve maand later ook 
uitgenodigd op de FLO-receptie van Jacob, maar helaas 
vanwege een overlijden in de familie diende ik op het 
laatste moment verstek te laten gaan en konden andere 
bestuursleden hun bezigheden op zo’n korte termijn niet meer 
omgooien. Daarop heb ik Jacob gevraagd of hij zelf iets over 
zijn FLO-receptie wilde schrijven. Jacob stond daar welwillend 
tegenover en is dan ook meteen na zijn receptie in de pen 
geklommen en heeft het volgende aangeleverd.

31 mei 2024: 
FLO-receptie aoo Jacob van der Gaast
Na een diensttijd van ongeveer 38 jaar is er een eind gekomen 
aan mijn groene jaren. Tijdens de gezellige receptie in De 
Witte Kapel in Schaarsbergen heb ik afscheid genomen van 
deze groene jaren. Te midden van mijn gezin, vele vrienden 
en collega’s heb ik onder het genot van een prima verzorging 
door de mensen van de Echo’s uit Schaarsbergen, terug 
kunnen kijken op deze mooie, bijzondere, uitdagende, 
boeiende, vol verrassingen zijnde 38 jaren bij Defensie. 

Ik heb veel mooie dingen mogen doen, vele uitzendingen 
gehad en veel goede collega’s mogen ontmoeten en ik heb op 
bijzondere plekken mogen werken.
Als eerste werd ik toegesproken door kapitein (Marleen) 
Klavers-Bakker van Bureau SV&I die een terugblik deed op 
mijn loopbaan. 

Een kort diensttijd-overzicht:
•  1e opkomst dpl: lichting 79-6. Deze opkomst is verschoven 

i.v.m. nog lopende studie.
•  Opkomst dpl: lichting 81–5. RST Rijschool Tilburg / YA 616.
•  Plaatsing: 41 BevoCie. Daar gediend t/m augustus 1982. 

D.m.v. een rekest voor vervolgstudie Defensie verlaten.
•  Opkomst KMS: 87–3 In september 1987 / 5e Peloton / 3e 

SchlCie / Chef-kok / Chef-hofmeester.
•  1-12-1990: 1e functie bij de Intendance en per 1-4-2004: 

De overstap naar de Genie.

Mijn loopbaan kenmerkt zich dus door het hebben mogen 
werken onder twee regimentsvlaggen. De eerste 20 jaren 
werkte ik bij het Dienstvak Intendance in diverse functies 
bij de Defensie HORECA, zoals mijn eerste functie van 
chef-hofmeester in de korporaals-mess in Wezep en latere 
plaatsingen op o.a. de Legerkorpsstaf in Apeldoorn. Hier heb 
ik nog gediend onder één van de commandanten van 11 
Luchtmobiele Brigade, brigade-generaal Rein van Vels. Hierbij 
zijn uiteraard de nodige anekdotes even aan bod gekomen. 
Mijn dienjaren voor de Koninklijke Marechaussee in zowel 
Apeldoorn als in Delft bij het OTC KMar en bij de Brigade 
Paleisbeveiliging zijn ook genoemd. 

Mijn tweede regimentsvlag is die van het Wapen der Genie. In 
2004 heb ik de overstap naar de Genie gemaakt.

De verhalen van de sprekers brachten mij weer even terug 
naar de voorbije jaren: onze (Genie) aalmoezenier Guido 
Brugge sprak over onze tijd in Wezep. Daar waar ik al was 
en Guido er later bij kwam. Majoor Wonne van Dijk blikte 
terug op onze tijd bij de StStcie 11 Pagnbat waarbij hij o.a. 
vertelde over het bijzondere etentje in België. Pim heeft bij 
afwezigheid van de nieuwe RA de Genie-tradities uitgedragen 
en lkol Remon Lurving keek terug op de begintijd bij Bureau 
Bedrijfsveiligheid 11 LMB.

Ik kijk terug op vele mooie jaren en kijk terug op een bijzonder 
en vooral warm afscheid. Ik blijf nog wel even werkzaam bij 
Defensie en ga 20 uren per week vullen met het verzorgen van 
Safety-advies voor 20 IBB KNR. (Infanteriebataljon Bewaken en 
Beveiligen Korps Nationale Reserve.)

Na dit schrijven van Jacob zelf over zijn FLO-receptie wil ik 
graag nog even afsluiten. Jacob, namens alle leden nogmaals 
gefeliciteerd met zowel jouw 36 jarig jubileum en het bereiken 
van jouw FLO. Je hebt al toegezegd dat je aanwezig bent 
op de VGOO Contactdag en dat is voor ons dan meteen 
een signaal om nog even stil te staan bij jouw FLO. Dus we 
zeggen: “Tot ziens op 6 september in Zwolle.” ||

Gezellig samenzijn met de RA en de Marketenster
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Tekst  ||  Sgt1 Erik van der Meulen, Opc, 3e peloton, 411 Pagncie

10 weken?! Dat was, helaas, een van de eerste reacties die door mij en velen gegeven werd voor aanvang 

van de cursus. Want wij voelen ons snel onmisbaar in de processen van het dagelijks werk en vinden het 

vaak moeilijk om het uit handen te geven. Een investering in jezelf met het oog op je eigen toekomst, en 

daarbij dus die ook van het bedrijf, dat is wat het werkelijk is. Hoe kom ik nou beslagen ten ijs als startend 

opc, sgt opn of sgt intell op mijn vervolgfunctie, nu ik voor het eerst op niveau 3 of 4 begin te werken?

Dat zou de motivatie moeten zijn om deel te willen nemen aan deze cursus.

GENIE FUNCTIE 
OPLEIDING 

(GFO)-SGT-2024.
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We denken vaak dat we ‘het allemaal 
wel weten’ en dat is juist nu een 
gevaarlijke aanname, zeker wanneer 
we het conflict in het oosten in 
ogenschouw nemen.
De rode draad tijdens deze cursus 
was daarom de Russische Motor Rifle 
Brigade (MRB), geschetst door het 
Land Training Centrum (LTC). Dit komt 
overeen met de Russische dreiging. Er 
zijn talloze scenario’s toegepast tijdens 
de cursus, waarbij telkens de MRB als 
voorbeeld gebruikt werd. Er werd een 
duidelijk beeld gecreëerd van onder 
andere de genie-dreiging. Ook de taak 
van de Force Support Engineers werd 
tijdens de cursus meer dan één keer 
onder het vergrootglas gehouden. Dit 
komt omdat juist die taak nog niet 
helemaal duidelijk is. Dit gaf tijdens de 
cursus voldoende ruimte voor discussies 
en het uitwisselen van gedachten.

Het mooie aan de cursus is dat juist 
daar nu op wordt ingespeeld. Er 
worden onderwerpen tegen het licht 
gehouden en men krijgt de ruimte om 
te discussiëren. Dit maakt dat het een 
flexibele cursus is geworden.
In tijden dat er geen discussies waren, 
zat er een hoog, maar behapbaar, tempo 
in waardoor de dagen snel zijn gegaan, 
maar niemand hoefde te zwemmen.
 
Naast een flexibele cursus, wat het dus 
ook een prettige 10 weken maakte, 
werd er veel aandacht geschonken aan 
wat de organisatie te bieden heeft. 
Een ‘dagje uit met de stichting’ was 
bijvoorbeeld naar Amersfoort, Hedel of Reek om informatie 
te verzamelen over wat er inhoudelijk te krijgen valt en 
hoe het aan te vragen is voor jouw peloton. Er kwamen 
veel gastsprekers over de vloer, o.a. ter oriëntatie van je 
loopbaanspoor, een gesprek met de manoeuvre of vuursteun 
en ervaringen van functionarissen die nu al op stoel zitten. 

Als afsluiter van de cursus was de oefening in Battice. Alleen 
die oefening al maakt het de moeite waard om aan deze 
cursus deel te nemen. Ik ga er niet te veel over verklappen, 
maar elk diner start met een ‘amuse’ en dat is meer luxe dan 
waar een opc aan denkt op een oefening.
 
De rugzak wordt tijdens deze cursus door iedereen anders 
gevuld. Wat ik als opc mee kan nemen, vooral nu (ten tijde 

van schrijven) met de oefening GRAND QUADRICA voor de 
boeg, zijn de handvatten voor het advies aan de manoeuvre, 
de mogelijkheden die trainingscentra te bieden hebben en 
de methodes van begeleiding van de jonge gpcn die zijn 
aangereikt. Al met al 10 weken die zeer zeker de moeite 
waard zijn voor elke onderofficier binnen de Genie en ik 
beveel het daarom voor iedereen aan. ||

het is de moeite

waard om deze

cursus te volgen
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Ook dit keer was het voor velen een reünie. Van mensen die de 
dienst al uit zijn en mensen die nog in dienst zitten. Allemaal per-
sonen die JP in hun loopbaan hebben meegemaakt en dus vielen 
er die middag naast het formele deel ook voldoende anekdotes 
over hem te vertellen. Zo heb ik voldoende zaken voorbij horen 
komen die ik eigenlijk niet achter JP had gezocht. Natuurlijk heb ik 
hem voornamelijk als schooladjudant mee mogen maken, waarin 
hij altijd heel serieus zijn functie deed. Gelukkig hebben wij binnen 
het bestuur ook iemand die JP uit de periode van Seedorf kent en 
kon ik dit meenemen in mijn praatje.
In mijn praatje heb ik dan ook teruggegrepen op een paar ludieke 
momenten uit de oude doos. Wel blijft het altijd hopen dat ze 
nog niet voorbij zijn gekomen, aangezien bij een FLO nogal wat 
sprekers aan het woord komen. Gelukkig was het dit keer nog niet 
het geval. Onze bron gaf aan dat Jean-Pierre misschien wel de cor-
rectste, integerste, eerlijkste en dus betrouwbaarste militair/persoon 
was die er binnen defensie rondliep. Naast dit kon hij ook nog eens 
heeeeeel erg slecht tegen onrechtvaardigheid en “harde, slechte 
grappen”. Een voorbeeld van de militair ‘correctste’ vond plaats 
tijdens een formeel gesprek van JP met een toenmalige schooladju-
dant (SA). Deze persoon had op de schietbaan wat gehoorschade 
opgelopen en hoorde hoge piepjes en dus ook het geluid van de 
oude wekker niet meer. Tijdens dit formele gesprek ging de wekker 
dus de hele tijd af en JP ging zich met de minuut meer ergeren. 
Toch durfde hij pas na drie kwartier voorzichtig te vragen of het 
piepen uitgezet mocht worden. Anders dan in deze tijd, zei je in die 
tijd natuurlijk niet zomaar tegen een SA: “Hé, zet die wekker eens 
uit.” JP is ook heel integer. Als je hem iets in vertrouwen zegt, dan 
is het ook in vertrouwen. Hij zal dit niet delen met de comman-
dant, ook niet in een functie naast de commandant. JP houdt zijn 
woord, ook al kwam hij hierdoor zelf wel eens in de problemen of 
was het ‘nadelig’ voor defensie. Waar het precies over ging werd 
niet gezegd, zo gevoelig ligt het zelfs nu nog.

Als iemand empathisch vermogen heeft dan is het JP wel. Zo zijn 
er voorbeelden van collega’s die in het weekend gingen stappen 
en maandag weer verslagen op het werk kwamen. Zij konden dan 
hun hart bij JP uitstorten en JP had dan het vermogen om deze 
personen te troosten en te vertellen dat hun moment nog wel 
ging komen. Zij konden de wereld weer aan en JP zorgde dat het 
werk weer gedaan kon worden.
Als laatste diende ik toch wel aan te geven dat veel collega’s die 
JP van de pantsergenie kennen, vinden dat de wereld van de 
constructie/bouwmachines eigenlijk niet bij hem paste. Dit alles 
ondanks dat JP diverse functies in die wereld heeft vervuld. De re-
den hiervoor was dat JP ooit twee uur achterstevoren in een kano 
heeft gezeten en er pas achter kwam toen hij, nadat het varen 
klaar was, aangaf dat die kano’s toch wel krap zijn voor je benen. 
Het duurde even voordat de anderen na het dubbel liggen van het 
lachen konden vertellen dat andersom zitten ook makkelijker is. 
Na deze woorden heb ik JP het VGOO-geschenk overhandigd en 
hem namens alle leden gefeliciteerd en hem succes gewenst voor 
de tijd na defensie. JP komt niet, zoals velen, terug bij defensie 
voor twintig uur in de week. In ieder geval voorlopig niet, want 
het eerste wat hij gaat doen tijdens zijn FLO, is niet extra aandacht 
besteden aan zijn gezin. Nee, JP gaat samen met Peter de Block 
op de fiets naar Santiago de Compostella. Peter is vorig jaar zomer 
met FLO gegaan. Hopelijk kunnen we in één van de volgende 
Promotors hun belevingen teruglezen.

Waarschijnlijk zitten ze momenteel op de fiets of hebben ze hun 
tocht er net op zitten. Mochten ze nog onderweg zijn, dan wen-
sen we ze allebei veel succes en hopen dat ze veel mooie momen-
ten mogen meemaken. Maar natuurlijk willen we JPJPJ nogmaals 
van harte feliciteren met het bereiken van zijn FLO-leeftijd en naar 
alle waarschijnlijkheid heeft hij de bloemenbon al ingezet, om de 
tijd van het fietsen af te kopen bij ‘moeder de wasvrouw’.  ||

Tekst  ||  Aooi Daniël de Groot, voorzitter

In de All Weather Hall van de Pioniers & Pontonniersschool in Vught vond op 14 maart jl. de Functioneel 

Leeftijds Ontslag (FLO) receptie plaats van Jean-Pierre (JPJPJ) Boelaars. 

Een verrassende locatie voor een receptie, maar zoals blijkt prima geschikt en zeer passend ingericht. 

Werkbanken werden ingericht als tafels en er was een podium van steigermateriaal.

FLO JEAN-PIERRE BOELAARSFLO JEAN-PIERRE BOELAARS
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Klokslag 11.30 uur wilde ‘Best Woman’ Ange-
lique van Heertum-van Nistelrooij iedereen 
welkom heten. Het was voor haar de eerste 
keer dat ze deze taak had, waardoor ze 
best wel zenuwachtig was. Helaas was 
even geduld het devies, omdat nog niet 
alle gasten aanwezig waren. Voor veel 
mensen is het ook wel wennen om in-
eens een FLO-receptie te hebben aan het 
einde van de ochtend i.p.v. ‘s middags.

Maar iets later mocht de ‘Best Woman’ dan 
toch echt de aftrap doen van het formele gedeelte 
en kondigde zij kolonel Van den Berg aan, de laatste 
commandant van Harm. De kolonel had de eer om het FLO van 
Harm officieel te maken en hem de oorkonde en de bijbehorende 
speld te overhandigen. 
De kolonel, maar nu als Regimentscommandant, overhandigde 
Harm vervolgens ook het inmiddels welbekende geschenk, de 
borrelplank met het logo van ons Regiment met daarbij de vol-
gende woorden: “Harm je verlaat dan wel de dienst, maar regi-
mentslid blijf je heel jouw leven. We zeggen dan ook: tot ziens.”

Nadat overste Zwitserloot dieper ingegaan was op de loopbaan 
van Harm, was het de eer voor ons als VGOO om een paar 
woorden tot Harm te richten. Maar niet voordat Angelique, Harm 
en Hetty, de partner van Harm, het buffet voor de lunch had laten 
openen. Voordat mensen voor de 2e lunchronde konden gaan, 
was het onze voorzitter die namens alle leden van de vereniging 
Harm toesprak. Daniël vertelde dat Harm diverse keren school-
adjudant is geweest en hierbij een voorbeeld voor velen was. 
Waarschijnlijk net zoals Harm gedurende heel zijn loopbaan een 
voorbeeld is geweest. 

Harm heeft een bepaalde houding waarmee hij res-
pect afdwingt bij zijn militaire collega’s, hij houdt 

met zijn mensgerichtheid de boel bij elkaar, 
maar is ook van invloed op de kwaliteit die 
overal geleverd wordt. De mensgerichtheid 
en het gevoel voor tradities zorgden ervoor 
dat hij ook de VGOO hoog in het vaandel 
had en nog steeds heeft. 
Voor ons gevoel kon de vereniging altijd 

rekenen op zijn steun en hield hij ons scherp 
wanneer we iets dreigden te vergeten. Denk 

hierbij aan voorlichtingen VTO KMS, jubilea of 
FLO’s, zoals deze van hem zelf. Hij schroomde niet om 

ons er op te attenderen. 

Met dit artikel willen we natuurlijk iedereen op de hoogte stellen 
dat Harm inmiddels de dienst heeft verlaten. Maar we willen 
Harm vooral namens het gehele bestuur en alle leden danken 
voor zijn onvoorwaardelijke steun. We wensen hem al het goede 
voor de periode na zijn diensttijd. Om zijn FLO goed te kunnen 
starten hebben we hem een geschenk overhandigd, waarbij hij 
rustig zijn jaren binnen defensie nog eens kan overdenken. Daar-
naast hebben we ook dit keer de welbekende bloemenbon over-
handigd, die hij kan inzetten wanneer hij dat nodig acht. Want 
een genist die na zijn FLO stil thuis gaat zitten is volgens ons nog 
niet geboren. We hebben inmiddels ook begrepen dat Harm de 
worsten in het geschenk zo lekker vindt dat hij deze worsten nu 
eenmaal per week zelf met een bestelbusje rondbrengt.

Harm, nogmaals dank en gefeliciteerd met het bereiken van deze 
mijlpaal. We hopen jou en Hetty nog regelmatig te treffen op de 
happenings, zoals de Contactdag van onze vereniging. ||

Tekst  ||  Aooi Daniël de Groot

Harm heeft enkele jaren geleden zijn 36-jarig jubileum heel groots gevierd. Hij wilde zijn FLO-receptie 

daarom nu wat kleiner houden; mensen waarmee hij zijn militaire geschiedenis deelt gescheiden van 

familie en vrienden. Zo kwam het dat Harm op 22 februari jl. tijdens een lunch en informeel samenzijn zijn 

militair afscheid hield en een week later zijn FLO vierde met familie en vrienden. 

FLO HARM VERHOEVENFLO HARM VERHOEVEN

Foto boven: Daniël bedankt Harm voor zijn inzet voor de VGOO
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LET OP!!
LOCATIERECTIFICATIE!

CONTACTDAGCONTACTDAG
VGOO 2024VGOO 2024

BIJNA BIJNA 
ONTSPOORDONTSPOORD

WE GAAN WE GAAN 
NAAR ZWOLLENAAR ZWOLLE
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VERENIGING

Wie: Alle leden & partners die willen deelnemen aan de jaarlijkse VGOO Contactdag.

Wat: Wijziging locatie Contactdag 2024.
Waar:  Nieuwe Buiten Sociëteit Zwolle, Stationsplein 1, 8011 CW Zwolle 

(i.p.v. Spoorwegmuseum Utrecht)

Waarom:  Het Spoorwegmuseum werd veel te duur  

omdat er achteraf nog extra kosten bij kwamen.

Wanneer: 6 september 2024.

Hoe:  Met de auto, maar beter met het OV. 

(beperkte P-plaats achter de  Sociëteit,  VOL = VOL!)

Kosten:  U kunt zich aanmelden tot 16 augustus 2024 door overmaking van 

€17,50 per persoon op rekening NL60RABO0104823577 

t.n.v. T. van Wensveen o.v.v. VGOO Contactdag 2024. 

Extra: Na opgave voor deelname de volgt nog een mailing met de laatste info.

Gedacht dagprogramma:
12.30 – 13.00 Ontvangst met koffie + wat lekkers
13.00 – 13.15 Opening CD + uitleg programma
13.15 – 14.55 Stadswandeling Zwolle (div. afstanden)
 
15.00 – 16.00 Start ALV + dames evt. Zwolle verkennen 
16.00 – 16.15 Q&A + pauze
16.15 – 17.00 Deel II ALV
17.00 – 19.00 Buffet & afsluiting

W5H

Mochten er nog vragen of andere zaken (b.v. 
dieetwensen) zijn, dan kunt u contact opnemen 
met de evenementencommissie:
•  Sm Jack Goijarts: 

GAJM.Goijarts@mindef.nl 
06-25382248

•  Sm Paul Rila: 
PNCM.Rila@mindef.nl 
06-23204382



W E   A R E   H I R I N G !
W A T E R B O O R - D E T .   |   1 0 1   G E N I E B A T A L J O N   

| CONTACT
Aoo De Leeuw Den Bouter
C-Waterboordetachement
Standplaats: Wezep

JPA.d.LeeuwdenBouter@mindef.nl
+31623565609

| EISEN
Technische achtergrond of 
affiniteit met techniek

Fitheidsniveau cluster 3

Alle achtergronden, 
wapens of dienstvakken 
zijn welkom!

| WAT BIEDEN              
WIJ
Verscheidene diploma’s, civiel 
erkend: 

- assistent-boormeester 
- machinist bouwmachine of lasser 
- VCA
- Rijbewijs C
 
Doorgroeimogelijkheden:

- Plv. Groepscommandant 
(mogelijkheid tot volgen van de 
OPG)

ONS WERK IN BEELD

Onze primaire taak is het slaan van waterbronnen ten 
behoeve van de militaire kampementen in inzetgebieden. 
Daarnaast boren we calamiteitenputten voor de Nederlandse 
brandweer. Dankzij deze putten heeft de brandweer snel 
toegang tot water in gebieden waar dit niet vanzelfsprekend is. 

In een leuk team vorm je een belangrijke schakel voor veiligheid 
en leefbaarheid. Hierbij worden je skills op peil gehouden met 
een mooi oefenprogramma. Zo zijn we altijd 
inzetbaar en van betekenis voor de 
maatschappij.



VGOO

JOUW VERHAAL
ZZOOEEKKTT

PPRROOMMOOTTOORR

1976-2023
47 jaar

Lid worden? Scan de QR-code

Iedere genieonderofficier.
Een artikel over jouw belevenissen op de werkvloer.
Voor het vullen van de Promotor en iedereen te kunnen blijven 
voorzien van interessante en relevante informatie over de Genie.
Vanaf elke mogelijke werkplek.
De Promotor verschijnt 3 keer per jaar.
Mail een Word-bestandje en enkele foto’s naar de redactie. 
De spelling maakt niet uit, wij passen dat graag aan.

Mogelijke onderwerpen van de werkvloer:
• nieuwe opleidingen, moderne O&T;
• nieuw materieel en nieuwe technische toepassingen;
• (genie)tactisch optreden op groeps- en pelotonsniveau;
• oefeningen en inzet van jouw eenheid;
• ontwikkelingen binnen jouw eenheid;
• uw recente of huidige uitzending;
• jouw ideeën en visie over een bepaald (specialistisch) onderwerp;
• overige ‘wist je datjes’.

Kortom: jouw rol, belevenissen, ervaringen en visie op een van de vele 
taken die je dagelijks als genieonderofficier verricht. Geschreven voor 
iedereen die daar graag meer over wil weten!

Verstuur jouw bijdrage naar: promotor@vgoo.nl

Wie:
Wat:

Waarom:

Waar:
Wanneer:

Hoe:
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REGIMENTSWAARDERING VOOR 
ONZE HOOFDREDACTEUR

Eén van de onderdelen van het regimentsappel is dat onze 
Regimentscommandant (RC) enkele regimentsleden in het 
zonnetje zet door hen te belonen met een verdiende regi-
mentswaardering. Dit gold ook voor onze hoofdredacteur Erik 
Slingerland.

Erik mocht de Regimentslegpenning in ontvangst nemen en 
was hierdoor zeer verrast. Het duurde dan ook even voordat 
hij in de benen kwam om zich bij de RC te melden. De Leg-
penning Regiment Genietroepen wordt toegekend als blijk van 
erkentelijkheid voor ‘aan het Regiment bewezen uitstekende 
diensten of prestaties, welke het aanzien van het Regiment in 
belangrijke mate hebben verhoogd’. 

Tekst ||  aooi Daniël de Groot, voorzitter
Foto‘s ||  J.B. Strijk, sm R. Kelder

Op 16 mei jl. was het tijd om stil te staan bij de verjaardag van ons regiment. Ondanks de verwachte 

regen, die uiteindelijk de gehele dag uitbleef, kwamen regimentsleden van heinde en ver om deze dag 

mee te maken. Een dag die, zoals u gewend bent, begon met het regimentsappel.  

Een trotse hoofdredacteur
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Dat dit bij Erik het geval was bleek wel uit hetgeen werd aan-
gehaald tijdens de uitreiking, wat door velen met wie hij in zijn 
loopbaan gewerkt heeft onderbouwd werd. Commandanten 
en vele andere collega’s hebben tekst aangeleverd. Dit is op de 
oorkonde, behorende bij de Legpenning, als volgt samengevat:

“Wegens: 
Zijn vakmanschap binnen de volle breedte van de taken bij 
het Regiment Genietroepen. Hij is van alle markten thuis. Zijn 
inzet gaat echter verder dan de reguliere werkzaamheden. Zo 
is hij sinds 2011 de redactievoorzitter en eindredacteur van de 
Promotor en levert hij binnen de Stichting Geschiedschrijving 
Genie zijn bijdrage aan het zo laagdrempelig mogelijk toegan-
kelijk maken van de geschiedenis van de Genie. 
Erik is loyaal en als hij zich verbindt aan een team dan gaat 
hij ervoor. Hij steunt zijn collega’s en zet zich voor 100% in. 
Erik zorgt ervoor dat 1+1=3 geen loze kreet is. Hij maakt dat 
mogelijk en zal tijd nog moeite sparen om het maximale in 
het team te brengen en uit het team te halen. Erik maakt het 
Regiment vaktechnisch beter, maakt het merk Genie beter, laat 
collega’s van alle rangen en standen beter worden en is een 
uitstekend klankbord voor oudere officieren. Hij is een boeg-
beeld van de onderofficieren bij de Genie. 
Erik is een uithangbord voor de Genie; altijd ideeën, plannen 
en als er iets wijzigt “gewoon” opnieuw beginnen. Daarbij 
neemt hij graag het initiatief en heeft hij vaak verfrissende 
(out-of-the-box) ideeën en oplossingsrichtingen. Ook naar 
bedrijven en andere partijen waarmee Defensie contacten 
onderhoudt. 
Kortom, Erik is iemand die de weg baant en daarmee een 
prima ambassadeur voor het Regiment!”

We willen Erik nogmaals feliciteren met deze meer dan 
verdiende oeuvreprijs en feliciteren ook alle anderen die een 
waardering in ontvangst hebben mogen nemen, waaronder de 
inmiddels oud-Regimentsadjudant (RA), Pim van Gurp.

Pim droeg op de Wapendag zijn functie van RA over aan 
Patrick van den Burg. Na de overdracht werd Pim door de RC 
verrast met de waardering in vorm van de Legpenning. Deze 
kreeg hij wel later uitgereikt, aangezien hij ze als RA zelf in 
beheer had. De RC zag geen mogelijkheid om zonder mede-
weten van Pim er op voorhand al een extra te krijgen.
Pim kreeg tijdens het appel dus alleen de oorkonde met de 
volgende tekst:

“Wegens: 
Het in de functie van Regimentsadjudant gedurende zeven jaar 
- met groot enthousiasme, passie en toewijding en op geheel 
eigen en herkenbare wijze - bevorderen van de saamhorigheid 
onder Regimentsleden door het uitleggen en uitdragen van de 
tradities van het Regiment Genietroepen. 
Adjudant Pim van Gurp stond altijd met hart en ziel klaar voor 
zijn Regiment, bij vreugdevolle en droevige gebeurtenissen, in 
Nederland en daarbuiten en tijdens - maar zeer vaak ook buiten 
- de normale diensturen. In persoon heeft hij daarmee getoond 
wat binnen het Regiment wordt verstaan onder de begrippen 
saamhorigheid, verbondenheid, kameraadschap en teamgeest. 
Kortom, Pim is iemand die de weg baant en hij heeft zich de 
afgelopen jaren bewezen als gezicht van het Regiment! 
Sodeju!”

Ook als vereniging waarderen we wat Pim heeft als RA 
gedaan en willen we hem bedanken voor zijn inzet. Het 
zijn grote schoenen die Patrick te vullen heeft, maar wij zijn 
overtuigd dat dit hem gaat lukken en wensen hem succes in 
het vervullen van zijn functie. Patrick, je bent niet in je eentje 
verantwoordelijk voor het uitdragen van de tradities van ons 
Regiment. Mocht je steun nodig hebben bedenk dan dat het 
uitdragen van Regimentstradities van ons allemaal is en speci-
fiek van ons, jouw collega onderofficieren. ||

Mooie woorden van de Regimentscommandant
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Zo bleek er asbest in de vloer te zitten; hebben de boktorren 
zich volgevreten aan de spanten van het dak en bleken er ook 
nog holle ruimten in de vloer te zijn. Deze tunnels werden in 
de tweede wereldoorlog gebruikt om het kokende water voor 
de kookketels aan te voeren. Ons gebouw, gebouw K, was im-
mers de keuken van het concentratiekamp Vught. Daarnaast 
waren de kozijnen slechter dan verwacht.
 
Maar nu is het dan zover. We zijn begonnen aan de inrichting 
van de ruimten. De expositieruimten zijn veel lichter gewor-
den, want alle spaanplaten voor de vensters zijn verwijderd; 
het daglicht heeft weer vrije toegang.

Maar het belangrijkste van alles is dat er met de huidige 
inzichten gewerkt wordt aan de herinrichting van de rechter-
vleugel, waarbij ook de linkervleugel wordt aangepast. Van 
een statische uitstalling van voorwerpen wordt er gestreefd 
naar ‘het beleven’ van de expositie.
 

Tekst  ||  Henk Becks, vrijwilliger bij het Geniemuseum.  •  Foto’s: diverse personen

Al jaren staat de renovatie en herindeling van de rechtervleugel van het Geniemuseum op de planning. 

In 2022 is begonnen met de werkzaamheden. Allereerst moesten alle tentoongestelde voorwerpen 

worden gecatalogiseerd en opgeborgen in stalen containers. Tijdens de herinrichting kwamen diverse 

onverwachte zaken tevoorschijn.

HERINRICHTEN….HERINRICHTEN….
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Ook komen er, op termijn, drie diorama’s die een getrouw 
beeld geven van een stukje geschiedenis; de Berezina, Ne-
derlands-Indië en het begin van de Tweede Wereldoorlog. De 
bedoeling is dat de beleving van ons museum al begint bij 
binnenkomst. We hebben een nieuwe beamer, die de meest 
prachtige foto’s vertoont, alsmede een groot beeldscherm 
waarop actuele films worden afgespeeld.
 
Ook zal er bij een aantal voorwerpen een QR-code worden ge-
toond, die -indien gescand- automatisch filmpjes toont waarin 
de betreffende situatie of het bewuste voorwerp ‘in werking’ 
wordt voorgeschoteld. Dit kan door het aan te leggen intra-
net. Ook wordt er op dit moment gedacht aan augmented 
reality. Augmented reality is een interactieve ervaring die de 
echte wereld versterkt met computer gegenereerde, met de 
zintuigen waarneembare, informatie. Wellicht komt er ook de 
mogelijkheid van virtual reality, waarbij men door een speciale 
bril veel informatie kan bekijken. Aan de vernieuwing van ons 
museum hangt een behoorlijk prijskaartje. Gelukkig is voor 
de aanleg van het intranet al een sponsor gevonden. Voor de 
andere wensen zoeken we nog geldschieters. ||
 

Oproep
Waar we ook nog naar zoeken, zijn schippers met 
Groot vaarbewijs, voor de RV29, alsmede naar 
vrijwilligers, die onze collectie willen invoeren in 
onze databank (Adlib/ Axiell).

Sinds het begin van het nieuwe jaar hebben we 
een nieuw e-mailadres: info@geniemuseum.nl
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De totale bezetting van ons detachement was 11 personen. 
In augustus 1993 waren lkol Van de Veen en sm Meeusen als 
kwartiermakers vertrokken. Wij volgden in december 1993 
met 9 onderofficieren: Harrie Brekelmans †, Jan Stokkermans, 
Harm Derksen, Peter Jacobs, Peter Martens, Bert Analbers, 
Jan Erpeka, Franklin Theelen en ondergetekende. In februari 
’94 werden de beide mannen van rotatie 1 afgelost door Eef 
Haar† en Johan Jongbloed. 
Na 6 maanden uitzending in Mozambique keerden we met  
rotatie 2 op 16 juni 1994 terug op Nederlandse bodem. Rota-
tie 3 volgde 2 maanden later. De afgelopen 30 jaar hebben we 
altijd contact met elkaar gehouden. Belangrijke momenten in 
deze 30 jaar waren uiteraard het overlijden van Eef en Harrie.

Tekst  ||  Arnold Wever

Op 15 december 1993 vertrokken we als tweede UNOMOZ-rotatie met 9 genie-onderofficieren naar 

Mozambique. Nederland was door de VN gevraagd om een mijnenruimschool op te richten en les te 

geven aan gedemobiliseerde Mozambikaanse militairen, in het ruimen van mijnen. 

30 JAAR LATER…
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Op zaterdag 15 juni 2024, 30 jaar na 
terugkomst hebben we met rotatie 
2 en 3 een reünie gehouden. Bert had 
op fort Crèvecoeur geregeld dat 
we met 6 man onze mooie tijd in 
Mozambique konden herbeleven. 
Helaas konden Jan S. en Johan door 
omstandigheden niet aanwezig zijn. 
Franklin is een aantal jaren geleden 
geëmigreerd naar Amerika, maar 
hij was via de huidige moderne 
technieken toch even aanwezig. 

Met een biertje, en voor Harm uiter-
aard zijn welbekende cola, en een 
eenvoudige BBQ was de sfeer opper-
best. Even waren we met de 7 jonge 
gasten van weleer weer in dat mooie Afrikaanse land dat op 
ons allemaal een onuitwisbare indruk heeft achtergelaten. 
Door de foto’s van Harm was er weer voldoende gespreksstof 
om uren te praten, onwijs veel te lachen en stil te staan bij 
Eef en Harrie. 

We hebben allemaal een verschillend genieleven geleefd. De 
een wat korter door eerder afscheid te nemen van Defensie, 
de ander nog steeds actief dienend, maar allemaal zijn we in 
die onvergetelijke 6 maanden Beira aan de Indische oceaan 
besmet geraakt met een vriendschapsvirus, SODEJU. ||

Beeldbellen met de USA
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